ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Boletim Geral da Secretaria de Defesa Social

Ano VIII - Recife, quarta-feira, 22 de dezembro de 2021 - N° 240

SECRETARIO: Humberto Freire de Barros

GOVERNO SANCIONA PROJETO DE LEI QUE ALTERA
CRITERIO PARA PROMOCAQO DOS MILITARES ESTADUAIS

Principais beneficios que a mudanca na lei trara é o resgate da promogao por Antiguidade; a manutencéo das promogdes
por Bravura, Post Mortem, Promocgéo Decenal e Promocgao requerida, além da criagdo da Promogéo por Invalidez
Permanente

O governador de Pernambuco, Paulo
Céamara, sancionou o projeto de lei
complementar n® 2932/2021, que propde o
resgate da promocdo dos militares por
critério de antiguidade. Com o ato, a lei
complementar 320/2015, sera revogada . A
cerimdnia aconteceu, na tarde desta terca-
feira (21), no gabinete do governador, com a
presenca do secretario de Defesa Social,
Humberto Freire; o comandante-geral da
Policia Militar de Pernambuco, coronel
Roberto Santana; o subcomandante geral
do Corpo de Bombeiros Militar de
Pernambuco, coronel Cléves Ramalho; e o
chefe da Casa Militar, coronel Carlos José; e
o presidente da Assembléia Legislativa,
deputado Eriberto Medeiros.

Além da promogédo por antiguidade, o novo
texto prevé a extensdo do direito a
promocao post mortem para os militares que
vierem a falecer, mesmo estando de folga,
em decorréncia da condicdo e da natureza
de militar; e a adequagdo da promoc&o por
invalidez permanente a lei de protecédo
social, ja sancionada. Nesse Ultimo caso, o
militar serd promovido ao posto ou
graduacdo imediata, anteriormente ao
processo de reforma, para harmonizar-se
com o sistema de protecdo, se julgado
incapaz definitivamente, em razao de ser
portador de invalidez permanente total.

O novo texto também propde a manutencao
da promocado a cada dez anos (decenal); a
valorizacdo dos profissionais que se
aperfeicoam com cursos voltados a carreira
militar, conferindo unidade de uniformizacao
do processo de promogédo para os oficiais e
pracas; entre outras propostas. A nova
redacdo beneficia todos os militares
estaduais do Corpo de Bombeiros Militar e da Policia Militar de Pernambuco, de todas as classes, tanto oficiais como
pracas.
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“Essa nova lei € um importante passo para a carreira dos policiais militares e bombeiros de Pernambuco. Ela estabelece os
critérios para promogdes, trazendo seguranca para os profissionais e garantindo uma evolugdo permanente na carreira, com
critérios justos. Agora a gente tem uma legislacdo moderna e unificada tratando dessa temaética tdo importante que € a
promocao e a carreira militar. Estaremos sempre pensando na melhoria da estrutura de trabalho desses profissionais tdo
importantes para o Pacto pela Vida”, declarou o secretario de Defesa Social, Humberto Freire.

As promogdes previstas para marco de 2022 seguirdo - no que pese 0 tempo de permanéncia minima no posto e nas
graduagdes - 0s critérios constantes nos atuais decretos. Essa regra funciona como uma transi¢cdo ja que as promogoes
mais préximas estdo com processamento iniciado.

Fonte: Geréncia do Centro Integrado de Comunicagdo/SDS

Ano XCVIIl « N° 232 Poder Legislativo Recife, quarta-feira, 22 de dezembro de 2021

LEI N° 17.548, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.
Dispde sobre a doacdo de aparelhos eletrénicos de comunicacdo apreendidos em unidades prisionais do Estado de
Pernambuco e dé& outras providéncias.
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que tendo em vista o disposto nos §§ 6° e 8° do art. 23, da Constituicdo do Estado, o Poder Legislativo decreta e
eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Os aparelhos eletrdnicos de comunicagéo apreendidos por ato administrativo ou de policia em unidades prisionais do
Estado de Pernambuco serdo doados, observados os procedimentos legais cabiveis, a Centros de Recondicionamento de
Computadores (CRC).
§ 1° Para os fins desta Lei, entende-se por aparelho eletronico de comunicacdo qualquer smartphone, aparelho telefénico,
de radio ou similar, que permita a comunicagdo com outras pessoas privadas de liberdade ou com o ambiente externo.
§ 2° O disposto no caput se aplica também a pecas, partes isoladas ou acessorios de aparelhos eletrénicos de
comunicagdo. Art. 2° Somente serdo doados, conforme o art. 1° desta Lei, os aparelhos que ndo tenham outra destinagéo
prevista pela legislagcéo federal, como, dentre outras, aquela constante do art. 118 do Decreto-Lei n® 3689, de 3 de outubro
de 1941 - Cddigo de Processo Penal.
Art. 3° Cabera ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei em todos 0os aspectos necessarios a sua execucao.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Joaquim Nabuco, Recife, 21 de dezembro do ano de 2021, 205° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e
200° da Independéncia do Brasil.

ERIBERTO MEDEIROS
) Presidente i B
O PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO DEPUTADO ROGERIO LEAO - PL

PRIMEIRA PARTE
Transcricdes de Interesse da Secretaria de Defesa Social

1 - TRANSCRICOES DO DIARIO OFICIAL N° 240 DE 22/12/2021

1.1 - Governo do Estado:

LEI COMPLEMENTAR N° 470, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.
Dispde sobre a Promocéao dos Militares do Estado de Pernambuco.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
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CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece os critérios e as condi¢fes que asseguram aos militares do Estado da ativa da
Policia Militar de Pernambuco (PMPE) e do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco (CBMPE), acesso na hierarquica
militar, mediante promog&o, de forma seletiva, gradual e sucessiva.
Art. 2° A promocédo € um ato administrativo que tem como finalidade béasica o preenchimento seletivo das vagas pertinentes
ao grau hierarquico superior, com base nos efetivos fixados em lei para os diferentes quadros ou qualificagoes.
Art. 3° A forma gradual e sucessiva resultara de um planejamento para a carreira dos militares do Estado organizado nas
respectivas Corporacdes Militares estaduais, de acordo com a sua peculiaridade.
Paragrafo Unico. O planejamento assim realizado devera assegurar um fluxo de carreira regular e equilibrado.

CAPITULO II
DOS CRITERIOS ORDINARIOS DE PROMOCAO
Art. 4° Os critérios ordinarios de promogéo séo:
| - Antiguidade; e
Il - Merecimento.
Secéo |
Da Promocéo por Antiguidade
Art. 5° A promogédo por antiguidade € aquela que se baseia na precedéncia hierarquica de um militar do Estado sobre os
demais de igual posto ou graduacgdo, dentro de um mesmo quadro ou qualificagcdo e ocorre de forma imediata com a
vacéancia pertinente, obedecidos os requisitos essenciais estipulados nesta Lei Complementar.

Secéo Il
Da Promocé&o por Merecimento
Art. 6° A promogdo por merecimento é aquela que se baseia no conjunto de atributos e qualidades que distinguem e
realgam o valor do militar do Estado entre seus pares do mesmo quadro ou qualificacéo, avaliados no decurso da carreira e
no desempenho de cargos e comissdes exercidos, em particular no posto ou graduagé@o que ocupa, ao ser cogitado para a
promocéo.

Secdo Il

Da Proporcionalidade nos Critérios Ordinérios de Promocé&o
Art. 7° As promocdes pelos critérios de antiguidade e de merecimento obedecerédo a seguinte proporcionalidade:
| - para os postos de coronel e tenente-coronel: duas por merecimento e uma por antiguidade;
Il - para os postos de major, capitdo e 1° tenente, e para as graduacdes de subtenente, 1° sargento e 2° sargento: uma por
merecimento e uma por antiguidade;
Ill - para o posto de 2° tenente: apenas por antiguidade, que obedecera a ordem de classificacao intelectual obtida ao final
do Curso de Formagcéo de Oficial (CFO), Curso de Formacéo de Oficial da Administragdo (CFOA) ou equivalente; e
IV - 3° sargento e Cabo: apenas por antiguidade, que obedecera a ordem de classificagéo intelectual obtida ao final do
Curso de Formacédo de Soldado (CFSd), Curso de Formacdo de Cabo (CFC), Curso de Formacdo de Sargento (CFS),
Curso de Formacao e Habilitagdo de Pracas (CFHP) ou equivalente.
§ 1° O Aspirante a oficial sera promovido ao posto de 2° Tenente pelo critério de antiguidade apds conclusdo de estagio
probatoério com aproveitamento.
§ 2° O preenchimento das vagas do primeiro posto do Quadro de Oficiais da Administracdo obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificagdo intelectual obtida no curso de formac&o, independentemente da antiguidade ou graduacdo que
ocupava antes do inicio do curso, respeitando-se o limite de vagas existentes.
§ 3° Nos Quadros ou QualificacBes, a distribuicdo das vagas pelos critérios de promog&o resultarq da aplicacdo das
propor¢cdes estabelecidas neste artigo sobre o total das vagas existentes nos postos ou graduacdes a que se referem,
observando o disposto nos § 4° A distribuicdo das vagas pelos critérios de antiguidade e merecimento, em decorréncia da
aplicacdo das propor¢@es estabelecidas neste artigo, sera feita de forma continua, em sequéncia as promocdes realizadas
na data anterior.
§ 5° Quando nunca tiver ocorrido promogéo em determinado posto ou graduacéo, desde a criagdo do respectivo Quadro ou
Qualificacao, a primeira promogao devera ser realizada pelo critério de merecimento.

CAPITULO Il

DOS CRITERIOS EXTRAORDINARIOS DE PROMOCAO
Art. 8° Os critérios Extraordinarios de promocgao sao:
| - Bravura;
Il - Post mortem;
Il - Por invalidez permanente;
IV - Decenal; e
V - Requerida.
Paragrafo Unico. Em casos excepcionais podera haver promogéo em ressarcimento de preterigao.

Secéo |
Da Promoc¢éao por Bravura
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Art. 9° A promocgao por bravura resulta de ato incomum de coragem e audacia que, ultrapassando os limites normais do
cumprimento do dever, represente feito de notério mérito, em operacdo ou acado inerente a missao institucional da
Corporacao militar, em servigo ou nao.

Secéo Il
Da Promoc¢éo post mortem

Art. 10. A promogédo post mortem é aquela que expressa o reconhecimento do Estado de Pernambuco ao militar que vier a
falecer, estando em servi¢co ou atuando em razéo da fun¢édo, em consequéncia de a¢des ou operacdes de preservagdo da
ordem publica, na prevencdo ou combate de incéndios e durante operagdes de salvamento de pessoas- e bens ou de
defesa civil, de acidentes de servigo ou de moléstia ou doenga decorrente de qualquer desses fatos na forma da Lei.
Paragrafo Unico. Nao sera promovido post mortem o militar do Estado se ficar configurado nos autos do procedimento
investigatdrio que na agado praticada houve ofensa a honra, ao pundonor, ao sentimento do dever ou ao decoro militar.

Secéo Il

Da Promocéao por Invalidez Permanente
Art. 11. A promocédo por invalidez permanente é aquela em que o militar do Estado da ativa é promovido ao posto ou
graduacao imediata, anteriormente ao processo de reforma, por haver sido julgado incapaz definitivamente, em razdo de ser
portador de invalidez permanente total, por um dos seguintes motivos:
| - ferimento recebido na preservacdo da ordem publica, em prevencdo ou combate a incéndios, em operacdo de
salvamento de pessoas e bens ou de defesa civil, bem como em enfermidade contraida em uma dessas situa¢des ou que
nelas tenham sua causa decorrente;
Il - acidente em servico;
11l - doenga, moléstia ou enfermidade adquirida, com relacdo de causa e efeito a condi¢des inerentes ao servigo; e
IV - tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose mdltipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doencga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave,
estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminacéo por radiacdo, sindrome da imunodeficiéncia
adquirida e outras moléstias que a Lei Federal n°® 7.713, de 22 de dezembro de 1998, indicar com base nas conclusfes da
medicina especializada, ou qualquer outra lei que venha a tratar da referida matéria.
§ 1° As situages previstas nos incisos |, II, Il e IV ser&o verificadas por laudo emitido por Junta Militar de Saude, registrado
em ata.
§ 2° A situacao prevista no inciso | podera ser verificada a qualquer tempo, desde que venha a ser comprovada, por meio de
processo investigativo especifico, a relagdo de causa e efeito direta com a condicdo de militar do Estado,
independentemente de ato de servigo.
8§ 3° As situagdes previstas nos incisos Il e lll poderdo ser verificadas a qualquer tempo, desde que venha a ser
comprovada,
por meio de processo investigativo especifico, a relacéo de causa e efeito direta com o exercicio das fun¢des do militar do
Estado.
§ 4° Ao ser expedido o laudo da Junta Militar de Salde, devera ser remetido a respectiva comissdo de promogao para
adotar as providéncias referentes a promocao prevista no caput deste artigo.
8§ 5° O militar promovido nos termos do caput passara automaticamente a situagdo de excedente, ficando na condigéo de
adido como se efetivo fosse ao 6rgdo de pessoal da instituicdo a que pertencer, sendo desligado do servi¢o ativo com a
publicacédo do ato de reforma, que ocorrerd apds a percepcao por dois meses consecutivos da remuneragédo do novo posto
ou graduacéo.
§ 6° Os efeitos da reforma se daréo com a publicacéo do ato de reforma sem efeito retroativo, a contar da data de sua
publicagéo.
§ 7° O militar contemplado pela promog&o prevista no caput, ndo podera ser promovido pelos demais critérios de promocao.
§ 8° A promocéo por invalidez permanente far-se-a independentemente da exigéncia de vaga, intersticio ou habilitagdo em
cursos, bem como da exigéncia de outras condi¢des e requisitos previstos nesta Lei Complementar de promogao.

Secéao IV

Da Promoc¢ao Decenal
Art. 12. A promocgédo decenal é aquela assegurada ao militar do Estado, e se baseia no intervalo de tempo de dez anos em
cada posto ou graduacdo, contabilizada a partir da data de ingresso na carreira de militar do Estado das respectivas
Corporacbes Militares do Estado, desde que cumpridos os requisitos previstos nos incisos ll, lll e IV do art. 18 e nos incisos
I e VI do art. 27, além das seguintes condicoes:
| - para o posto de tenente-coronel, militar com 30 (trinta) anos de efetivo servigo militar na carreira de oficial da respectiva
Corporagao militar estadual,
Il - para o posto de major, militar com 20 (vinte) anos de efetivo servico militar na carreira de oficial da respectiva
Corporacao militar estadual;
Il - para o posto de capitdo, militar com 10 (dez) anos de efetivo servico militar na carreira de oficial da respectiva
Corporacao militar estadual;
IV - para a graduacdo de segundo-sargento, militar com 30 (trinta) anos de efetivo servigco militar na carreira de praga da
respectiva Corporacao militar estadual;
V - para a graduacgdo de terceiro-sargento, militar com 20 (vinte) anos de efetivo servico militar na carreira de praga da
respectiva Corporacéo militar estadual; e
VI - para a graduacdo de cabo, militar com 10 (dez) anos de efetivo servigco militar na carreira de praca da respectiva
Corporacao militar estadual.
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§ 1° Para efeito do disposto no caput, as promogdes pelo critério de antiguidade decenal, de um posto ou graduacgdo para
outro de nivel mais elevado ndo ensejardo a vacatura no posto ou graduagao originario, cujas vagas seréo automaticamente
extintas e, ato continuo, criadas, na mesma dimensdo, as novas vagas nos novos postos e graduacBes ocupados,
excetuando-se a graduacédo de soldado e os postos de Segundo-Tenente e Primeiro-Tenente.

§ 2° Entende-se por data de ingresso na carreira de oficial e praca:

| - a data de matricula no curso de formagdo de oficiais, para os oficiais que ingressaram antes da vigéncia da Lei
Complementar n° 108/2008;

Il - a data de nomeacgdo ao cargo de aspirante a oficial, para os oficiais que ingressaram apés a vigéncia da Lei
Complementar n° 108/2008;

Ill - a data de matricula no curso de formacéo de soldados, para os pragas que ingressaram antes da vigéncia da Lei
Complementar n° 108, de 2008; e

IV - a data de nomeagdo ao cargo de soldado, para os pracas que ingressaram apds a vigéncia da Lei Complementar n°
108/2008.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos oficiais do Quadro de Oficial da Administracdo (QOA), do Quadro de Oficiais
Musicos (QOMus) e do Quadro de Capelédes Policiais Militares (QCPM).

Secéo V

Da Promoc¢édo Requerida
Art. 13. A promogao requerida é aquela assegurada ao militar do Estado que tiver ingressado na Corporagao até o dia 31 de
dezembro de 2021, e que possuir o tempo de servigo exigido para a passagem a reserva remunerada, obedecidas as
seguintes condicdes:
| - a promogéo ocorrera independentemente do calendario de promogdes;
Il - ap6s protocolar o requerimento para a Promocdo Requerida o militar do Estado deixara de concorrer as promocgdes por
antiguidade, merecimento e decenal,
Il - o requerimento da promocao seré julgado por comissdo de promoc¢do no prazo de até 10 (dez) dias Uteis e, sendo
deferido, retroagira os efeitos da promog¢éo a data em que for protocolado o requerimento;
IV - a promogédo requerida far-se-a4 independentemente da existéncia de vaga, a qual sera criada especificamente para
efetivagdo da referida promocdo e, automaticamente, extinta com a transferéncia do militar promovido a reserva
remunerada, sem gerar vacancia, sem a observancia de intersticio ou habilitagdo em cursos, bem como da exigéncia de
outras condic¢des e requisitos previstos nesta Lei Complementar;
V - o militar promovido nos termos do caput passara automaticamente a situagdo de excedente, ficando na condi¢do de
adido como se efetivo fosse ao 6rgdo de pessoal da instituicdo a que pertencer, sendo desligado do servico ativo para fins
de inatividade, apds a percepcao de dois meses consecutivos da remuneracéo do novo posto ou graduagao.
§ 1° O militar do Estado que estiver respondendo a processo criminal, em foro comum ou militar, ou ainda, submetido a
Conselho de Etica e Disciplina, a Conselho de Justificacdo, a Conselho de Disciplina ou equivalente, somente sera
promovido por este critério mediante votagdo favoravel, devidamente fundamentada, de 2/3 (dois tercos) dos membros
integrantes da comissdo de promogao.
§ 2° O militar do Estado condenado por sentenca criminal transitada em julgado sé tera direito a promocéao requerida apos o
efetivo cumprimento da pena e desde que né&o tenha sido transferido ex officio para a reserva remunerada.
§ 3° A promocao requerida nédo se aplica ao militar que ja possuir na ativa o posto de coronel.

Art. 14. A Promocgédo Requerida, ap6s a sua publicagéo, é irrevogavel por ato de vontade do militar promovido.

Secéo VI

Da Promocéao em Ressarcimento de Preteri¢cdo
Art. 15. A promocéo em ressarcimento de pretericdo é aquela assegurada ao militar do Estado que teve o direito preterido a
promocéao que |Ihe caberia, desde que:
| - Tiver solugéo favoravel ao recurso interposto;
Il - Cessar sua situacao de desaparecido ou extraviado;
11l - Nao seja julgado culpado pela pratica de condutas que afetem a honra pessoal, o pundonor militar, 0 sentimento do
dever e o decoro da classe em Conselho de Etica e Disciplina, em Conselho de Justificacdo, em Conselho de Disciplina ou
equivalente;
IV - Tiver sido prejudicado por comprovado erro administrativo;
V - For impronunciado; e
VI - For absolvido em processo criminal, por meio de sentenca transitada em julgado que reconheca:
a) Estar provada a inexisténcia do fato;
b) N&o constituir o fato infragéo penal,
c¢) Estar provado que o réu ndo concorreu para a infracao penal; e
d) Existirem circunsténcias que excluam o crime ou isente o réu da pena, ou mesmo se houver fundada duvida sobre sua
existéncia.
Paragrafo Unico. A promogdo de que trata este artigo serd efetuada segundo os critérios de antiguidade, merecimento e
decenal, recebendo o militar do Estado o nimero que Ihe competia na escala hierarquica, como se houvesse sido
promovido na época devida, sem alterar as distribuicbes de vagas pelos critérios de promocéo, e entre os quadros ou
qualificacdes, em promocdes ja ocorridas.

CAPITULO IV
DAS CARREIRAS DE OFICIAL E DE PRACA
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Secéo |
Do Ingresso na Carreira
Art. 16. O ingresso na carreira de oficial e de praca das Corporacdes Militares do Estado obedecera a legislagcao especifica
de cada Quadro ou Qualificagdo.
Paragrafo Unico. A ordem hierarquica de classificagdo no posto e na graduacao inicial resulta da ordem de classificagcdo em
curso de formacao ou equivalente relacionado ao ingresso na respectiva carreira.

Secéo Il
Dos Requisitos Essenciais
Art. 17. Para ser promovido pelos critérios de antiguidade ou de merecimento é indispensavel que o militar do Estado esteja
incluido no respectivo Quadro de Acesso.

Art. 18. Para ingresso no Quadro de Acesso € necessdario que o militar do Estado satisfaca os seguintes requisitos
essenciais estabelecidos para cada posto ou graduacéo:

| - estar classificado dentre os 40% (quarenta por cento) mais antigos dentro do posto ou da graduagdo, no respectivo
quadro ou qualificacéo, calculado com base no efetivo fixado em Lei, exclusivamente para a promog¢ao por merecimento;

Il - possuir o intersticio exigido para a promog&o ao posto ou graduagao;

Il - ser considerado apto em inspegéo de saude;

IV - os requisitos peculiares a cada posto ou graduacéo dos diferentes Quadros ou Qualificagdes, quanto a:

a) cursos; e

b) servico arregimentado;

V - obter conceito profissional e moral, os quais serdo apreciados pelos Orgéos de processamento das promogdes, por meio
do exame da documentagédo bésica e de avaliacéo.

§ 1° Para fins de aplicacdo do disposto no inciso | do caput, a antiguidade verificar-se-4 em cada posto ou graduacéo,
contada a partir da data da ultima promoc¢éo, independentemente da data de ingresso na Corporagdo, observando-se tal
preceito separadamente para cada carreira de oficial ou praca.

§ 2° O militar do Estado que na época do processamento das informagdes funcionais relativas a promocéo néo satisfizer os
requisitos de curso, intersticio ou servico arregimentado para ingresso em Quadro de Acesso, mas que possa vir a
satisfazé-los até a data da promocéo, sera incluido em Quadro de Acesso per Antiguidade (QAA) e/ou Quadro de Acesso
por Merecimento (QAM), podendo ser promovido por qualquer desses critérios, desde que, na data da promocao, atenda
aos requisitos essenciais a promocao.

§ 3° Considerar-se-a habilitado para ingresso no QAA o militar do Estado que preencher os requisitos previstos nos incisos
I, Il e IV do caput e art. 27, incisos | e VI.

8 4° Considerar-se-a habilitado para ingresso no QAM o militar do Estado que preencher todos os requisitos previstos neste
artigo e art. 27, incisos | ao VI.

Secéo Il
Da classificacao entre os 40% (quarenta por cento) mais antigos
Art. 19. O célculo a que se refere o art. 18, inciso | sera realizado com base no efetivo fixado em lei, exclusivamente para a
promocao por merecimento.

Art. 20. Na hipétese do resultado do percentual previsto no art. 19 ser numero fracionado, sera arredondado para o primeiro
namero inteiro subsequente.

Secéo IV

Do Intersticio
Art. 21. Intersticio, para fins de ingresso em Quadro de Acesso, é o tempo minimo de permanéncia em cada posto ou
graduacao, constantes dos Anexos V e VI.
§ 1° Aplicam-se os intersticios previstos no Anexo V, para os militares do Estado integrantes do Quadro de Oficial Policial
Militar (QOPM), Quadro de Oficial de Salde (QOS) e Quadro de Oficial Combatente Bombeiro Militar (QOCBM).
§ 2° Aplicam-se os intersticios previstos no Anexo VI, para os militares do Estado integrantes do Quadro Policial Militar Geral
(QPMG), Quadro Bombeiro Militar Geral (QBMG), Quadro de Oficial da Administragdo (QOA), Quadro de Oficiais Musicos
(QOMus), Quadro Policial Militar Particular (QPMP) e o Quadro de Capeldes Policiais Militares (QCPM).

Secédo V
Da Inspecéo de Saude
Art. 22. A inspec¢do de saude é requisito indispensavel ao militar do Estado para o exercicio das fun¢des que Ihe competirem
No novo posto ou graduacgao.
§ 1° A inspecao de salde sera realizada previamente pela Junta Militar de Saude (JMS).
§ 2° A incapacidade fisica temporaria, verificada em inspecéo de salde, e a readaptacéo do militar do Estado ndo impedem
0 ingresso em Quadro de Acesso e a promog¢ao ao hovo posto ou graduacao.

Secéo VI
Dos Cursos
Art. 23. Os cursos que habilitam o militar do Estado a ingressar em Quadro de Acesso, bem como a promocao a diferentes
postos ou graduagdes, sao 0s seguintes:
| - Curso de Formacao de Oficiais (CFO), para promoc¢ao aos postos de capitdo, 1° tenente e 2° tenente:
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a) para os oficiais do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM);

b) para os oficiais do Quadro de Oficiais Combatentes (QOCBM); e

c) para os oficiais do Quadro de Oficiais de Saude (QOS);

Il - Curso de Formacéo de Oficiais da Administracao (CFOA), para promog¢ao aos postos de major, capitdo, 1° tenente e 2°
tenente:

a) para os oficiais do Quadro de Oficial da Administracdo (QOA); e

b) para os oficiais do Quadro de Oficiais Misicos (QOMus);

11l - Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAO), para promocao ao posto de major e tenente-coronel, exclusivamente para
o oficial no posto de capitdo do QOPM, QOCBM e QOS;

IV - Curso Superior de Policia (CSP) e Curso Superior Bombeiro Militar (CSBM), para promogédo ao posto de coronel,
exclusivamente para oficiais nos postos de tenente-coronel e major do QOPM, QOCBM e QOS;

V - Curso de Formagéo e Habilitagdo de Pragas (CFHP), para promocao as graduacdes de cabo, 3° sargento e 2° sargento;
e

VI - Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS), para promogéo as graduagdes de 1° sargento e subtenente.

§ 1° Na hipotese da Corporagdo néo disponibilizar CAO ou CSP para o oficial do Quadro de Oficial de Saide, o mesmo
podera ser substituido por curso de pés-graduagdo em area de interesse para desempenho das atividades na Corporagao,
que sera equiparado ao respectivo curso para todas as finalidades legais, mediante convocacédo do 6rgdo de ensino da
corporacao ou requerimento do militar do Estado.

§ 2° A matricula no Curso de Formagcéo de Oficiais da Administracdo (CFOA) dar-se-4 da seguinte forma:

| - 50% (cinquenta por cento) das vagas destinar-se-8o para os subtenentes, preenchidas por meio do critério de ordem de
antiguidade, com ensino superior em nivel de graduagdo, concluido em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida nos
moldes da legislagado federal, cuja concluséo verificar-se-a no ato da matricula no CFOA,; e

Il - 50% (cinquenta por cento) do restante das vagas destinar-se-do por meio de selecdo interna entre os Segundos-
sargentos com o Curso de Aperfeicoamento de Sargento, os Primeiros-sargentos e os demais subtenentes néo
contemplados no percentual de 50% (cinquenta por cento) previsto no inciso anterior, todos com ensino superior em nivel de
graduacao, concluido em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida nos moldes da legislagdo federal, cuja conclusédo
verificar-se-a no ato da matricula no CFOA.

§ 3° Para fins de aplicacéo do previsto § 2°, o ingresso no CFOA devera ainda atender os seguintes requisitos:

| - possuir o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos;

Il - possuir escolaridade minima prevista nesta Lei Complementar;

Il - ter sido julgado apto em inspec¢éo de salde;

IV - obter aprovacao em teste de aptidao fisica;

V - estar classificado no minimo no comportamento BOM; e

VI - ndo estar enquadrado nos seguintes casos:

a) respondendo a processo no férum criminal, comum ou militar ou submetido a conselho de disciplina;

b) licenciado para tratar de assunto de interesse particular;

¢) encontrar-se ha mais de um ano servindo em 6rgédo que néo seja de natureza policial militar;

d) punido disciplinarmente com a suspenséo do cargo ou da funcgéo; e

e) cumprindo sentenga penal condenatdria transitada e julgada.

§ 4° A matricula no curso de formagéo seré efetuada de acordo com a classificac@o obtida na sele¢&o interna, respeitado o
limite das vagas existentes e fixadas pelo Secretéario de Defesa Social.

8§ 5° A matricula no CAS sera exclusiva para os Segundos-Sargentos, obedecendo a ordem de antiguidade e a quantidade
de vagas.

Secéo VII
Do Servigo Arregimentado
Art. 24. Servico arregimentado € o tempo minimo de permanéncia em cada posto ou graduacdo, consecutivo ou néo,
passado pelo militar do Estado no exercicio de fun¢des consideradas arregimentadas, e constituira requisito para ingresso
em Quadro de Acesso, conforme prazos constantes no Anexo VII.

Art. 25. Serd computado como servigo arregimentado, para fins de ingresso em Quadro de Acesso o periodo passado pelo
militar do Estado em:

| - qualquer organizacao militar da Corporacao;

Il - exercicio de func¢des definidas em lei como de natureza policial e bombeiro militar;

Il - que estiver matriculado em estabelecimentos de ensino militar ou civil, em cursos de interesse da Corporagéo, mediante
processo seletivo interno;

IV - organizagédo publica estadual ou federal exercendo atividade de Seguranga Publica ou Defesa Civil;

V - que os oficiais subalternos e intermediarios do Quadro de Saude exercerem as fungdes técnicas de suas especialidades,
nas Organizag8es Militares Estaduais (OME), hospitais e clinicas e policlinicas da Corporagéo; e

VI - funcdes técnicas de suas especialidades, pelos oficiais e graduados musicos, em qualquer OME.

Paragrafo Unico. Nao serd computado como servico arregimentado o tempo passado pelo aluno em curso de formacéo.

Art. 26. As condigbes de intersticio e de servigo arregimentado poderdo ser reduzidas até a metade por ato do Governador
do Estado, mediante proposta do Comandante Geral da Corporacéo, aprovada pelo Secretario de Defesa Social, quando a
guantidade de claros existentes for maior que a quantidades de militares habilitados para concorrer as promogoes.
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CAPITULO V
DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INGRESSO E ELABORACAO DO QUADRO DE ACESSO
Secéo |
Dos Documentos Essenciais

Art. 27. Os documentos essenciais que devem ser apreciados para selecionar os militares do Estado que ingressardo nos
Quadros de Acesso, sdo 0s seguintes:
| - ata de inspecédo de saude, emitida pela Diretoria de Saude;
Il - Ficha de Avaliacdo Funcional (FAF), conforme Anexo |, emitida pelas autoridades mencionadas no art. 38;
Il - Ficha de Avaliagcéo Estratégica (FAE), conforme Anexo I, emitida pela comissédo de promogao;
IV - Ficha de Pontuacdo Objetiva (FPO), conforme Anexo lll, emitida, conjuntamente, pelo Orgédo de pessoal e pela
comissao de promogéo;
V - Ficha de Promocéo (FP), preenchida pela comissdo de promogéo, conforme Anexo IV; e
VI - certiddes negativas de(a):
a) antecedentes civis, para fins de verificacdo de acdo de improbidade administrativa ou perda do posto ou graduagdo em
desfavor do militar do Estado;
b) antecedentes criminais da Justica Federal e da Justica Estadual; e
¢) Corregedoria Geral da Secretaria de Defesa Social ou Diretoria de Gestdo de pessoal de que ndo responde a Conselho
de Etica e Disciplina, a Conselho de Justificagdo, a Conselho de Disciplina ou equivalente.

Art. 28. As avaliagBes dos conceitos profissional e moral do militar do Estado, a que se refere o art. 18, inciso V,
considerando suas competéncias comportamentais, serdo realizadas em momentos diferentes e com atributos distintos, por
meio da FAF, FAE e FPO.

Secéo Il

Da Ata de Inspecdo de Saude
Art. 29. Satisfeitas as condi¢des de acesso, o militar do Estado serd anualmente submetido a inspecédo de saude.
§ 1° Se o militar do Estado for julgado apto, a ata correspondente serd vélida por um ano, caso neste periodo nédo seja
julgado inapto.
§ 2° Caso o militar do Estado, por outro motivo, seja submetido a nova inspecdo de salde, uma cOpia da respectiva ata
deverda ser remetida a comissao de promocao.
§ 3° O militar do Estado designado para capacitacdo profissional fora do Estado ou do pais, de duracdo superior a trinta
dias, podera ser submetido a inspecédo de saude, para fins de promocao, antes da viagem.
8 4° No caso do § 3°, o militar do Estado que permanecer fora do Estado ou do pais, decorrido um ano da realizacao da
inspecéo de saude, devera providenciar nova inspecao de saude, sendo esta reconhecida por autoridade médica brasileira
ou autoridade diploméatica do Brasil na localidade, e remetida & comissao de promogéo.
§ 5° Caso o militar do Estado néo realize a inspe¢do de salde no prazo estabelecido, por motivos ndo elencados neste
artigo, podera requerer a comissdo de promocao a realizagdo da inspecdo, a qual deliberara antes da publicagcdo da relagao
dos concorrentes.

Secéo Il

Da Ficha de Avaliagdo Funcional
Art. 30. A FAF tera carater reservado e sera emitida por uma das autoridades descritas no art. 38, segundo as normas e
valores numéricos estabelecidos no Anexo |, no tocante ao desempenho de suas fung8es no ambito de sua OME e a sua
conduta disciplinar.
§ 1° A FAF seré referente ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano anterior ao da promog&o, devendo ser
remetida & comissao de promog¢édo no prazo estabelecido mediante determinagdo do Comandante Geral.
§ 2° O militar do Estado devera ser avaliado anualmente por meio da FAF, independentemente de haver cumprido os
demais requisitos essenciais de que trata o art. 18.
8 3° A nota da FAF serd a média aritmética de todas as pontuac¢des anuais obtidas no posto ou graduagéo.

Secéao IV
Da Ficha de Avaliagéo Estratégica
Art. 31. A FAE tera carater reservado e sera emitida pela comissdo de promogdo, entendido como sendo o registro das
competéncias comportamentais do militar do Estado no seu posto ou graduagéo, segundo as normas e valores numéricos
estabelecidos no Anexo Il, no tocante ao desempenho de suas fun¢des no &mbito de sua Corporacgéo;
Paragrafo Unico. A nota da FAE sera atribuida anualmente pela comissédo de promogé&o para a promogéo daquele ano.

Secéao V
Da Ficha de Pontuagéo Objetiva
Art. 32. A FPO teré caréater reservado e sera processada conjuntamente pelo Orgéo de gestio de pessoal e pela comissdo
de promocéo, onde serd registrada a pontuacao obtida pelo militar do Estado no tocante a capacitagao profissional, conduta
funcional, condecoragdes e produtividade, segundo as normas e valores numéricos estabelecidos no Anexo 1.
Paragrafo Gnico. A FPO destina-se a contagem dos pontos obtidos até 31 de dezembro do ano imediatamente anterior a
data da promocao.

Secéo VI
Da Ficha de Promocéo
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Art. 33. A Ficha de Promocgao consolidara os resultados obtidos na Ficha de Avaliagdo Funcional, na Ficha de Avaliagdo
Estratégica e na Ficha de Pontuagéo Obijetiva, atribuindo o grau de conceito do militar do Estado, destinado a promogéo por
merecimento, bem como registrar as informacdes referentes aos requisitos essenciais para promoc¢ao, inspec¢do de saude,
intersticio, curso e servigo arregimentado.

Secéo VII
Das Certiddes
Art. 34. As certiddes previstas no inciso VI do art. 27 serdo apresentadas a comissdo de promogédo pelo militar do Estado
interessado, na forma e prazo estabelecidos por meio de portaria do Comandante Geral da Corporacao.

CAPITULO VI
DA ELABORACAO DOS QUADROS
Art. 35. O acesso as informag@es contidas nas fichas de avaliacdo de que tratam os incisos Il, lll, IV, V e VI do art. 27 ser4
exclusivo & comissdo de promocao e ao militar do Estado avaliado.

Art. 36. Para ingresso no QAM, o militar do Estado avaliado devera obter mérito sufi ciente no julgamento da comissédo de
promocao.

Art. 37. Para fim de promoc&o por merecimento, a avaliagao do militar do Estado sera conceituada objetivamente, por meio
de pontuacdes atribuidas na Ficha de Avaliagdo Estratégica (FAE) e na Ficha de Avaliagdo Funcional (FAF) da seguinte
forma:

| - até 10 (dez) pontos: Insuficiente;

Il - acima de 10 (dez) até 20 (vinte) pontos: Regular;

Il - acima de 20 (vinte) até 30 (trinta) pontos: Bom;

IV - acima de 30 (trinta) até 40 (quarenta) pontos: Otimo; e

V - acima de 40 (quarenta) até 50 (cinquenta) pontos: Excelente.

Art. 38. As autoridades competentes para emitir a avaliagdo funcional do militar do Estado constante da FAF, com vistas a
inclusdo nos quadros de acesso, sao exclusivamente:

| - Secretéario de Defesa Social;

Il - Secretario Executivo de Defesa Social;

Il - Chefe da Casa Militar;

IV - Secretario Executivo de Seguranca Institucional e Secretario Executivo de Defesa Civil de Pernambuco;

V - Comandante Geral;

VI - Subcomandante Geral;

VII - Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social;

VIII - Chefe de Estado Maior;

IX - Diretores;

X - Comandantes Operacionais de Territorio ou autoridade militar correspondente;

Xl - Comandantes e Chefes de OrganizagBes Militares do Estado; e

Xll - Comandantes de OME, que exercam atividades de ensino e instrugdo, em relacdo aos que servirem sob seus
comandos, inclusive os matriculados em cursos militares naquelas OME.

§ 1° Para efeito desta Lei Complementar, considera-se militar do Estado diretamente subordinado a uma autoridade todo
aquele que serve na mesma OME.

§ 2° O militar do Estado que estiver servindo em Orgéo fora da Corporagéo tera seu julgamento emitido por oficial, da
mesma Corporacdo, mais antigo, que atue no Orgéo ou reparticio, devendo o julgamento ser homologado pelo Diretor de
Gestao de Pessoal. Na hipdtese de ndo haver oficial mais antigo no Org&o ou reparticéio, o julgamento do militar do Estado
sera emitido pelo Diretor de Gestdo de Pessoal.

§ 3° O militar do Estado que estiver servindo em 6rgédo fora da Corporagao e subordinado a uma das autoridades elencadas
nos incisos I, I, 1ll, IV e VIl deste artigo, ndo necessitara que sua FAF seja homologada pela Diretoria de Gestao de
Pessoal.

§ 4° Quando, durante o periodo da avaliacdo, o militar do Estado ficar subordinado a mais de uma das autoridades descritas
neste artigo, devera ser avaliado por aquela a qual permaneceu subordinado por maior periodo de tempo.

Art. 39. A autoridade que tiver conhecimento de ato grave, que possa contraindicar a permanéncia do militar do Estado em
qualquer dos quadros de acesso, deverd, por via hierarquica, leva-lo, por escrito, ao conhecimento do Comandante Geral
gue determinara apuracgédo do fato para a devida comprovacao.

Art. 40. A reavaliacdo do militar do Estado podera ser realizada pela autoridade competente e/ou pela Comissdo de
promocgao, devendo consultar relatérios e folhas de assentamentos, bem como utilizara outros meios e fontes de informacao
para a real formacéo de sua convicgao.

Art. 41. O 6rgao responsavel pela gestdo de pessoal da Corporagdo Militar do Estado devera ter o controle do cumprimento
pelo militar do Estado dos requisitos de arregimentagéo exigidos como condi¢des de ingresso em Quadro de Acesso.
Paragrafo Gnico. As providéncias de movimentagdo, que possam ser motivadas antecipadamente pelo militar do Estado,
deverdo ser realizadas por meio de requerimento, com antecedéncia minima de 3 (trés) meses, da data limite em que o
mesmo possa cumprir o periodo que lhe permita satisfazer ao requisito de tempo de servigo arregimentado.
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Art. 42. O militar do Estado que se julgar prejudicado em consequéncia de composicdo de relacdo para possivel ingresso
em Quadro de Acesso, podera impetrar recurso a respectiva Comissédo de Promog¢éo da Corporacgado, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, a contar da publicacéo oficial do ato.

CAPITULO VI
DO PROCESSAMENTO DAS PROMOCOES
Secéo |
Das Competéncias
Art. 43. A promogdo por merecimento dos oficiais € de competéncia do Chefe do Poder Executivo, por meio de ato
governamental.

Art. 44. A promogéo por antiguidade e decenal dos oficiais podera ser realizada mediante portaria do Comandante Geral,
por delegacéo do Governador.

Art. 45. A promocéo requerida ou por invalidez permanente podera ser realizada mediante portaria do Comandante Geral,
por delegacédo do Governador.

§ 1° O ato da nomeagdo para o posto inicial da carreira de oficial e ao primeiro posto de oficial superior, acarretam
expedigdo de carta patente, pelo Governador do Estado.

§ 2° A promogé&o aos demais postos é apostilada a Ultima carta patente expedida.

Art. 46. A promogdo dos pracas é de competéncia do Comandante Geral da Corporagdo, sendo realizada por meio de
portaria.

Secéo Il

Da Abertura de Vagas
Art. 47. Nos diferentes Quadros e Qualificacdes, as vagas a serem consideradas para a promogao serdo provenientes de:
| - promogéo ao posto ou graduagdo superior, na data de publica¢do do respectivo ato que promove, salvo se no proprio ato
for estabelecida outra data;
Il - passagem a situagdo de inatividade a pedido, na data de publicagdo do respectivo ato de passagem para a inatividade
pelo Orgéo de aposentacao estatal, salvo se no préprio ato for estabelecida outra data;
Il - passagem para a inatividade ex officio;
IV - demissao, excluséo ou licenciamento, na data de publicagdo do respectivo ato, salvo se no préprio ato for estabelecida
outra data;
V - falecimento, na data do 6bito;
VI - aumento de efetivo, na data de ativagdo total ou parcial do efetivo da Corporagéo;
§ 1° Cada vaga aberta em determinado posto ou graduag&o acarretara vaga nos postos ou graduacdes inferiores, exceto
nos casos em que houver preenchimento por excedente.
§ 2° Serdo também consideradas as vagas que resultarem das transferéncias ex-officio para a inatividade, ja previstas, até a
data da promocao, inclusive.
8 3° A agregacgédo do militar do Estado nédo abrird vaga no respectivo Quadro ou Qualificacao.
8 4° As vagas do efetivo desativado ndo serdo computadas para promog¢ao no respectivo Quadro ou Qualificagdo.

Secéo Il

Da Promocéo por Antiguidade
Art. 48. A promogao por antiguidade, em qualquer Quadro ou Qualificacéo, é feita na sequéncia decrescente do respectivo
Quadro de Acesso por Antiguidade.
81° A antiguidade no posto ou graduacéo é contada a partir da data da promocéo, ressalvados os casos de descontos de
tempo nao computavel, de acordo com o Estatuto dos Militares do Estado, e de promocao post mortem, por bravura e em
ressarcimento de preterigdo, quando podera ser estabelecida outra data.
§ 2° Para fins da promogédo por antiguidade, o 6rgdo de gestao de pessoal da Corporacao devera encaminhar a Comissao
de promocé&o a relacédo de todos os militares do Estado em ordem decrescente de antiguidade no posto ou graduacao.
§ 3° A Comisséo de promocéo devera providenciar a publicacéo da relagdo de militares habilitados e inabilitados, podendo o
militar do Estado que se julgar prejudicado interpor recurso conforme previsto no art. 42, o qual, sendo deferido, ensejara a
republicacdo da relagdo, que tera um ano de vigéncia.
§ 4° Ocorrendo vacancia a ser preenchida pelo critério de antiguidade, a Comisséo de promocdo fara publicar o QAA
constando o numero de militares correspondente ao numero de vagas.
8§ 5° Ocorrendo evento que enseje modificacdo da relacdo vigente dos militares habilitados ao QAA, a Comisséo de
promocao, de oficio ou mediante provocacgéao, republicara a relacao.
§ 6° Os efeitos da promocgéo por antiguidade retroagirdo a data da vacancia.
§ 7° Quando existir claro para promocdo pelo critério de antiguidade, sem que haja militar do Estado habilitado, os
procedimentos para a promocao iniciardo na data em que o primeiro militar preencher todos os requisitos para ingresso no
QAA, hip6tese em que a promogéo se dara na data em que forem preenchidos os requisitos e ndo na data da vacancia.

Sec¢éo IV
Das Promocg®8es por Merecimento
Art. 49. As promog8es por merecimento serdo realizadas, anualmente, na data de 6 de marco.
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Paragrafo Gnico. As vagas decorrentes de transferéncia para reserva a pedido serdo computadas quando publicadas até o
dia primeiro de marc¢o de cada ano.

Art. 50. A promocao por merecimento é feita com base no QAM.

Art. 51. O calendéario dos trabalhos relativos ao processo de promogdo dos militares do Estado sera definido por
regulamentacao prépria.

Art. 52. O julgamento do militar do Estado pela comissdo de promogéo para fim de inclusdo no QAM sera feito a partir do
cumprimento dos requisitos de acesso.

Paragrafo unico. O julgamento final do militar do Estado considerado ndo habilitado para o acesso, em carater provisorio,
deverd ser justificado, consignado em ata e submetido a apreciagdo do Comandante Geral da Corporagao.

Art. 53. As atividades profissionais serdo apreciadas, para computo de pontos, a partir da data de ingresso ou nomeacéo do
militar do Estado na respectiva Corporacao.

Art. 54. O grau de conceito no posto ou graduagdo, com o qual o militar do Estado sera classificado no QAM, correspondera
a média ponderada da pontuagéo obtida pelo somatério da FAF (peso 1), da FAE (peso 3) e da FPO (peso 2), dividido por
6, como resultado da Ficha de Promocéo, ou seja: FP=[FAF + 3(FAE) + 2(FPO)]/6.

§ 1° Para atribuicdo do grau de conceito prescrito no caput sera considerada a utilizacéo de duas casas decimais.

§ 2° Em caso de empate entre dois ou mais militares, ser& utilizado como critério de desempate a antiguidade no posto ou
graduacao.

Secédo V
Das Promogdes Decenais
Art. 55. A promogcéo pelo critério decenal ocorrerd quando o militar do Estado satisfizer os requisitos previstos no art. 12, art.
18, incisos 11, lll e IV e art. 27, incisos | e VI.

Secéo VI

Das Promogdes por Bravura
Art. 56. A promogé&o por bravura sera efetivada pelo Governador do Estado de Pernambuco apo6s o ato ser aferido, nos
termos do art. 92, por Conselho Especial, designado pelo Comandante Geral para este fim, conforme regulamentacéo.
§ 1° O ato de bravura, ap6s a investigacao procedida por um Conselho Especial, sera submetido a Comissao de promog¢ao
para possivel homologacéo.
§ 2° Na promogao por bravura ndo se exigem 0s requisitos previstos para a promogao por outro critério estabelecido nesta
Lei Complementar.

Secéo VII

Das Promog¢des post mortem
Art. 57. A promogao post mortem sera efetivada quando o militar do Estado falecer em uma das seguintes situagées:
| - em agBes ou operagdes de preservacao da ordem publica;
Il - em consequéncia de ferimento recebido em luta contra malfeitores;
11l - em acidentes de servico, definidos em Lei;
IV - na prevengdo ou combate a incéndios;
V - durante operagdo de salvamento de pessoas e bens ou de defesa civil; e
VI - em consequéncia de moléstia ou doenca decorrente de qualquer de um dos incisos anteriores.
§ 1° Os casos de morte por ferimento, doenca, moléstia ou enfermidade referidos neste artigo, serdo comprovados por meio
de processo investigativo especifico.
§ 2° No caso de falecimento do militar do Estado, a promogado por bravura exclui a promog¢éo post mortem, se o falecimento
for decorrente das consequéncias ou causas pelo mesmo fato que motivou aquela promogéo.

CAPITULO VIII
DAS COMISSOES DE PROMOGAO
Art. 58. A Comissdo de Promocédo de Oficiais (CPO) e a Comissdo de Promocado de Pragas (CPP) sdo os drgdos de
processamento das promocdes dos militares do Estado.
Paragrafo Unico. As atividades da CPO e da CPP, que envolvam avaliagdo de mérito do militar do Estado e a respectiva
documentacao, terdo classificagao sigilosa.

Art. 59. As atribui¢c8es e o funcionamento da CPO e da CPP serédo definidas por meio de regulamento.

Secéo |
Da Comissao de Promocéao de Oficiais
Art. 60. A Comissao de Promogédo de Oficiais (CPO) tem carater permanente e sera presidida pelo Comandante Geral da
Corporacao, sendo constituida dos seguintes membros:
| - natos para a PMPE:
a) Subcomandante Geral; e
b) Chefe do Estado Maior;
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Il - natos para o CBMPE:

a) Subcomandante Geral; e

b) Diretor de Gestéo de Pessoal.

Il - efetivos para a PMPE e CBMPE: 4 (quatro) Coronéis.

§ 1° Ocorrendo impedimento do Comandante Geral, o Subcomandante Geral presidirA a Comissdo de Promocado de
Oficiais.

§ 2° Os membros efetivos serdo indicados pelo Comandante Geral e designados pelo Secretario de Defesa Social pelo
prazo de 1 (um) ano, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§ 3° Para efeito de aplicacéo do inciso Il deste artigo, ndo havendo na Corporagdo o quantitativo de coronéis estabelecido,
a quantidade de membros efetivos deverd ser completada com a designacéo dos oficiais mais antigos da respectiva
Corporagao, do posto de tenente-coronel QOPM ou QOCBM.

Secéo Il
Da Comisséo de Promocéao de Pragas
Art. 61. A Comissédo de Promogéo de Pracas (CPP) tem carater permanente e sera presidida pelo Subcomandante Geral da
Corporagao, sendo constituida dos seguintes membros:
| - Natos para a PMPE:
a) Chefe do Estado Maior; e
b) Secretéario da CPP;
Il - Natos para o CBMPE:
a) Diretor de Gestdo de Pessoal; e
b) Secretério da CPP;
Il - Efetivos: 2 (dois) Coronéis.
§ 1° Secretario da Comisséo de Promocao de Pragas sera designado pelo Comandante Geral.
§ 2° Em caso de impedimento do Subcomandante Geral, a presidéncia ficara a cargo do Chefe do Estado Maior na PMPE e
Diretor de Gestao de Pessoal no CBMPE.
§ 3° Os membros efetivos seréo designados pelo Comandante Geral pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser reconduzidos
por igual periodo.
CAPITULO IX
DOS QUADROS DE ACESSO
Art. 62. Quadros de Acesso sdo relacdes de oficiais ou pracas organizadas por postos ou graduacdes dentro dos
respectivos Quadros ou Qualificagcfes, para as promogfes pelos critérios de Antiguidade (QAA), Merecimento (QAM) e
Decenal (QAD), previstos nos arts. 5°, 6° e 12.
Paragrafo Unico. O QAA e o QAM serdo organizados, para cada data de promoc¢do, na forma estabelecida nesta Lei
Complementar.

Secéo |
Do Quadro de Acesso por Antiguidade
Art. 63. O Quadro de Acesso por Antiguidade é a relagdo dos militares do Estado habilitados ao acesso, colocados em
ordem decrescente de antiguidade, constando o nimero de militares correspondente ao nimero de vagas pelo critério de
antiguidade.

Secéo Il
Do Quadro de Acesso por Merecimento
Art. 64. O Quadro de Acesso por Merecimento € a relacdo dos Militares do Estado habilitados ao acesso, na ordem
decrescente da pontuacéo atribuida na Ficha de Promocéo, até o triplo da quantidade de vagas existentes pelo critério de
merecimento.

Secao I
Do Quadro de Acesso Decenal
Art. 65. O Quadro de Acesso Decenal é a relagdo dos Militares do Estado habilitados contemplados pelo decénio, na ordem
decrescente no posto ou graduagéo.

Secéo IV
Da Composicédo dos Quadros
Art. 66. O militar do Estado apto a ser promovido pelo critério decenal podera compor o0 QAM, desde que obtenha pontuagéo
gue o classifique dentre os militares do Estado componentes do Quadro de Acesso.

Art. 67. Compete ao 6rgdo de gestao de pessoal da Corporagéo oficiar a comissao de promog¢éo acerca da existéncia de
claros, no primeiro dia util subsequente a vacancia, devendo a CPO e a CPP providenciar a publicacdo dos quadros de
claros, indicando os quantitativos de vagas a serem preenchidas pelos critérios de antiguidade e/ou merecimento.

Art. 68. O militar do Estado apto a ser promovido pelo critério decenal e que estiver dentro do nimero correspondente a
40% (quarenta por cento) do efetivo previsto no posto ou graduagédo, podera compor o QAM, desde que obtenha pontuacao
gue o classifique dentre os componentes do Quadro de Acesso.

Art. 69. O militar do Estado que figurar simultaneamente no QAA e no QAD, sera promovido pelo critério de antiguidade.
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Art. 70. Todos os militares do Estado que satisfagam aos requisitos de acesso serdo relacionados pela respectiva comissao
de promocgéo, para fim de estudo destinado a inclusdo nos QAA, QAM e QAD.

CAPITULO X

DOS IMPEDIMENTOS
Art. 71. O militar do Estado ndo podera constar em qualquer Quadro de Acesso, quando:
| - deixar de satisfazer os requisitos exigidos no art. 18;
Il - for considerado nado habilitado para o acesso em carater provisério, a juizo da Comissdo de promocdo, por,
presumivelmente, ser incapaz de atender a qualquer dos requisitos estabelecidos no inciso V do art. 18;
11l - for preso temporariamente, preventivamente ou em flagrante delito, enquanto a prisdo nao for revogada;
IV - for réu em processo criminal, enquanto a sentenga ndo transitar em julgado ou enquanto vigente a suspenséo
condicional do processo ou transacdo penal, bem como submetido a agdo por improbidade administrativa ou, ainda,
submetido a Conselho de Etica e Disciplina, a Conselho de Justificagéo, a Conselho de Disciplina ou equivalente, exceto,
em todas as situag¢des, quando seu ingresso em quadro de acesso for aprovado por voto, devidamente fundamentado, de
2/3 (dois tergos) dos membros integrantes da Comissdo de promogéo;
V - o0 Secretario de Defesa Social acatar o julgamento do Conselho de Etica e Disciplina, Conselho de Justificagdo ou
equivalente, considerando o oficial culpado de haver praticado conduta que afete a honra pessoal, sentimento do dever,
pundonor militar ou decoro da classe, ate a publicagdo do ato do Governador do Estado que efetivar o acérdao do Tribunal
de Justica de Pernambuco, que o declarou indigno do oficialato ou com ele incompativel e determinou a perda do posto, ou
areforma;
VI - 0 Secretario de Defesa Social acatar o julyamento do Conselho de Etica e Disciplina, Conselho de Disciplina ou
equivalente, considerando o praca culpado de haver praticado conduta que afete a honra pessoal, sentimento do dever e
pundonor militar ou decoro da classe, até a publicacdo do ato de exclusédo em Diario Oficial do Estado;
VIl - estiver afastado cautelarmente das fun¢des, nos termos da legislacéo disciplinar vigente;
VIII - for condenado por crime doloso, enquanto durar o cumprimento da pena, inclusive no caso de suspenséo condicional
da pena, ndo se computando o tempo acrescido a pena original para fins de sua suspenséo condicional;
IX - estiver em gozo de licenca para tratar de interesse particular;
X - for condenado a pena de suspenséo do exercicio do posto ou graduagdo, cargo ou fungdo, prevista no Codigo Penal
Militar, durante o prazo de sua suspensao;
XI - for considerado desaparecido, extraviado ou desertor; e
XlI- for considerado com mérito insuficiente na FAE, ao receber grau igual ou inferior a 10 (dez), apenas para o QAM.
§ 1° o militar do Estado que incidir no inciso IV deste artigo, podera requerer ao presidente da comissao de promog¢éo a sua
inclusdo no Quadro de Acesso, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicacdo da relacdo dos habilitados ao
ingresso em Quadro de Acesso.
§ 2° O militar do Estado que incidir no inciso Il deste artigo, serd submetido, ex officio, a Conselho de Etica e Disciplina,
Conselho de Justificagdo, Conselho de Disciplina ou equivalente.
§ 3° Ser4 excluido de qualquer Quadro de Acesso o- militar do Estado que incidir em uma das circunstancias previstas
neste artigo ou ainda:
| - for nele incluido indevidamente;
II - for promovido;
Il - tiver falecido; e
IV - passar a inatividade.

Art. 72. Sera excluido do QAM ja organizado, ou dele ndo podera constar, o militar do Estado que passar a condicao de
agregado ou ja estiver agregado:

| - por motivo de gozo de licenca para tratamento de salde de pessoa da familia por prazo superior a 6 (seis) meses
continuos;

Il - em virtude de encontrar-se no exercicio de cargo publico civil temporario, ndo eletivo, inclusive da administragdo indireta;
e

Il - por haver passado & disposicdo de Orgéo, de qualquer dos Poderes, para exercer funcéo de natureza civil, exceto os
definidos como de natureza policial ou bombeiro militar.

§ 1° Para poder ser incluido ou reincluido no QAM, o militar do Estado que se encontre em alguma das situagdes previstas
neste artigo devera requerer a sua reversao, no prazo de 60 (sessenta) dias antes da data da promocao, devendo seu
pedido ser decidido no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 2° O militar do Estado, que comprovar ter requerido sua reversdo, podera solicitar a Comissdo de promogéo a incluséo
proviséria no QAM, a qual somente se tornara definitiva com o deferimento da reversdo, sem prejuizo de cumprir os demais
requisitos previstos nesta Lei Complementar.

CAPITULO Xl
DO ASPIRANTE A OFICIAL
Art. 73. Aplica-se o disposto nesta Lei Complementar, no que couber, ao aspirante a oficial.

Art. 74. O aspirante a oficial sera incluido no quadro geral de oficiais a partir da data de sua nomeacéo.

CAPITULO Xl
DA ORGANIZACAO DOS QUADROS DE OFICIAIS DA ADMINISTRACAO E DO QUADRO DE OFICIAIS MUSICOS
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Art. 75. O ingresso no QOA e no QOMus far-se-a com a promogado ao posto de 2° Tenente, no respectivo Quadro, apos a
aprovacéo no Curso de Formagédo de Oficial da Administracdo (CFOA), comum aos dois Quadros, que conterd disciplinas
especificas para cada uma das carreiras.

§ 1° O preenchimento das vagas do primeiro posto obedecera a ordem de classificagdo intelectual obtida ao final do curso
de habilitacdo, independentemente da antiguidade na graduagdo que ocupava antes do inicio do curso, respeitando-se o
guantitativo de vagas existentes no ato da matricula.

§ 2° Os concluintes do CFOA deverdo remeter a Comisséo de Promocao de Oficiais as certid@es previstas no inciso VI do
art.

27, no periodo compreendido entre a data de concluséo do curso e a data de promog&o ao primeiro posto.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 76. Quando os Quadros de Oficiais e de Pragas das Corporacdes Militares Estaduais estiverem com um percentual de
25% (vinte e cinco por cento) de claros em relacédo ao total fixado como previsto para o respectivo cargo, a administragéo
devera providenciar a convocacédo e abertura de selegdo interna, em conformidade com os critérios previstos nesta Lei
Complementar, objetivando o preenchimento dos respectivos claros.

Paragrafo Gnico. Para a formagao de cursos, objetivando o preenchimento dos claros existentes nos quadros de que trata o
caput, devera haver uma programacéo das Corporacdes, a fim de permitir um fluxo de alunos compativel com a capacidade
do estabelecimento especifico, preservando desta forma, a qualidade da formacéo, aperfeicoamento, capacitacdo ou
habilitagdo dos alunos.

Art. 77. O Militar do Estado, promovido por decisdo judicial ndo transitada em julgado, independente do critério de
promocao, ficara na condi¢cdo de excedente, enquanto perdurar seus efeitos.

Paragrafo Unico. O cumprimento da decis&o judicial mencionada no caput, ndo acarretard exclusdo dos militares do Estado
que ja estiverem configurando no quadro de acesso originario, a que a mesma se referir.

Art. 78. Os modelos da Ficha de Avaliagdo Funcional (FAF), da Ficha de Avaliagdo Estratégica (FAE), da Ficha de
Pontuagdo Objetiva (FPO) e da Ficha de Promog¢do (FP), bem como os graus de conceito no posto e na graduacéo,
constantes nos Anexos |, Il, lll e IV desta lei complementar, respectivamente, serdo aplicados para regular o processo de
promogao por merecimento, a ser realizada em 06 de margo de 2023, e nos anos subsequentes.

Art. 79. Para regular o processo de promogdo por merecimento, a ser realizada em 06 de marco de 2022, ainda serdo
utilizados os modelos da Ficha de Avaliacdo Funcional (FAF), da Ficha de Avaliacdo Estratégica (FAE), da Ficha de
Pontuacdo Objetiva (FPO) e da Ficha de Promocado (FP), bem como os graus de conceito no posto e na graduacao,
previstos especificamente no Art. 18 e no Art. 31 e seus anexos do Decreto n° 45.713, de 28 de fevereiro de 2018 e do
Decreto n° 45.714, de 28 de fevereiro de 2018.

Art. 80. Os quadros de intersticios constantes nos Anexos V e VI desta Lei Complementar serdo aplicados para regular os
processos de promog¢ao a serem realizados a partir de 6 de margco de 2023, sendo utilizados, até esta data, os intersticios
previstos nos artigos 7° dos Decretos de n° 45.713 e 45.714, ambos de 2018.

Paragrafo unico. Ndo se aplica o disposto no caput aos postos de Capitdo e 2° Tenente, ambos do Quadro de Oficiais da
Administracdo (QOA), cujos intersticios constantes do Anexo VI desta Lei Complementar, referentes exclusivamente a estes
dois postos, serdo utilizados para regular os processos de promogdo a partir de 2022.

Art. 81. Revogam-se a Lei n°® 6.784, de 16 de outubro de 1974, e suas alterac¢des, a Lei Complementar n® 123, de 1° de julho
de 2008, a Lei Complementar n° 134, de 23 de dezembro de 2008, a Lei Complementar n° 320, de 23 de dezembro de
2015.

Art. 82. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Paldcio do Campo das Princesas, Recife, 21 de dezembro do ano de 2021, 205° da Revolugdo Republicana
Constitucionalista e 200° da Independéncia do Brasil.
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado
HUMBERTO FREIRE DE BARROS
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
ALEXANDRE REBELO TAVORA
ERNANI VARJAL MEDICIS PINTO

ANEXO |
FICHA DE AVALIAQAO FUNCIONAL (FAF)
ITEM ATRIBUTOS DE AVALIACAO PONTOS
1 ESPIRITO DE CORPO (0,25 a 5 pontos)
Sentimento de identificacdo com os valores e tradicbes da Corporacdo e da OME, gerando
interacBes positivas de apoio mutuo, que se prolongam no tempo.
JUSTIFICATIVA:
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INICIATIVA (0,25 a 5 pontos)

2 Capacidade de visualizar, pensar e agir prontamente acima do senso comum, mesmo diante da

falta de normas especificas e de processos de trabalho previamente determinados.
JUSTIFICATIVA:

COLABORACAO (0,25 a 5 pontos)

Capacidade de apresentar sugestbes ou ideias tendentes ao aperfeicoamento do servico, de
3 contribuir espontaneamente com o trabalho em equipe, com o comandante imediato e com 0s
companheiros, na realiza¢éo dos trabalhos afetos a Corporagao.

JUSTIFICATIVA:

4 PLANEJAMENTO (0,25 a 5 pontos)
Capacidade de planejar as atividades. Ordenagéo do trabalho de forma racional.
Cumprimento de planos, metas e prioriza¢do de tarefas.
JUSTIFICATIVA:
EQUILIBRIO EMOCIONAL (0,25 a 5 pontos)
5 Capacidade de controlar as proprias reagBes para continuar a agir, apropriadamente, nas
diferentes situagoes.

JUSTIFICATIVA:

RESPONSABILIDADE (0,25 a 5 pontos)

6 Responsabilidade no exercicio do cargo. Dever de imputar a si proprio a obrigagéo de responder e

de assumir pela pratica dos seus atos, no desempenho das fun¢8es do cargo que ocupa.
JUSTIFICATIVA:

TRANSMISSAO DE CONHECIMENTO (0,25 a 5 pontos)

7 Disseminacéo de conhecimentos. Compartilhamento de novas praticas com seus superiores, pares

e subordinados, possibilitando o aprendizado de novos conhecimentos.

JUSTIFICATIVA:
TRABALHO EM EQUIPE (0,25 a 5 pontos)
8 Busca de melhorias e solugbes para problemas nas é&reas administrativas e operacionais,
respeitando a opinido dos colegas e colaborando para a interacdo da equipe.
JUSTIFICATIVA:
CONDUTA MILITAR (0,25 a 5 pontos)
9 Cumprimento do dever, disciplina, apresentagdo pessoal, correcdo de atitudes e relagdes
humanas, comportamento compativel com a sua condicao de oficial.
JUSTIFICATIVA:
CAPACIDADE DE COMANDO, CHEFIA, DIRECAO, GESTAO (0,25 a 5 pontos)
10 Capacidade no desempenho das funcdes de comandante, chefe ou diretor, gestor e administrador.
Capacidade de lideranca, de julgamento, de organizacao e eficiéncia.
JUSTIFICATIVA:

| SOMA [
PONTUACAO DEPRECIATIVA PONTOS QUANTIDADE TOTAL
Punicéo Disciplinar - Prisdo 5,00
Punicdo Disciplinar - Detencdo 2,50
Falta de aproveitamento em curso com dnus para o Estado 2,00
SOMA
NOTA DA FAF
CONCEITO DA FAF
Ciénciado . . )
Oficial/Graduado Avaliado Data: Assinatura:
................................................................. ,em ciiiiiid

Autoridade Competente

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DA FICHA DE AVALIAQAO FUNCIONAL (FAF)
Art. 1° A FAF abrange o desempenho do militar do Estado nas suas fungbes no ambito de sua OME, e sua conduta
disciplinar.
Art. 2° Além da identificacdo do militar do Estado e indicacdo do periodo de avaliagédo, deverdo ser preenchidos todos os
demais itens da FAF, sob pena de responsabilidade.
Art. 3° O militar do Estado devera ser pontuado em cada atributo, observada a respectiva definigdo, com pontos na escala
de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) a 5 (cinco), com variacdo possivel de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto, devendo
efetuar o somatério da pontuacao dos atributos.
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Art. 4° Em cada atributo, a autoridade competente devera justificar individualmente os motivos da pontuagéo, sob pena de
responsabilizacéo.

Art. 5° As puni¢@es disciplinares serdo computadas negativamente na FAF até o fim do prazo de cancelamento da pena,
conforme Cédigo Disciplinar dos Militares, cabendo a autoridade competente o devido preenchimento, sob pena de
responsabilizacéo.

Art. 6° A falta de aproveitamento em curso com 6nus para o Estado ser4 computada negativamente na Ficha de Avaliacdo
Funcional do ano anterior ao da promocéo considerada, cabendo a autoridade competente o devido preenchimento, sob
pena de responsabilizacéo.

Art. 7° Seréa considerada a falta de aproveitamento em curso com 6nus para o Estado e/ou designado pela Corporacao,
guando o militar do Estado for desligado do curso em decorréncia de desisténcia nao justificada, deficiéncia técnica,
intelectual ou disciplinar.

Paragrafo Unico. A depreciacdo na pontuacdo de que trata o caput serd aplicada apenas para a composi¢do do primeiro
quadro ou qualificacdo de acesso por merecimento que o militar do Estado concorrer, apés o desligamento sem
aproveitamento do curso.

Art. 8° Devera ser anexada a FAF, fotocépia da publicagéo da pena disciplinar imposta ao militar do Estado.

Art. 9° A nota da FAF serd a diferenca entre o somatorio dos atributos de avaliagdo e o somatdrio da pontuagdo
depreciativa.

Art. 10. De acordo com a nota da FAF, serd atribuido o conceito ao militar do Estado, conforme art. 37 desta Lei
Complementar.

ANEXO Il
FICHA DE AVALIACAO ESTRATEGICA (FAE)
NOME
POSTO OU GRADUACAO MATRICULA | | OME |
PERIODO DE AVALIACAO:
ITEM ATRIBUTOS DE AVALIACAO PONTOS
PREPARO CONTINUADO (0,5 a 10 pontos)
1 Busca constante do aperfeicoamento profissional, nas areas intelectual, técnica e da

capacidade fisica, que o condicional ao melhor exercicio funcional na Corporagéo.
EFICIENCIA REVELADA NO DESEMPENHO DO CARGO, FUNCAO E COMISSOES (0,5 a
2 10 pontos)

Capacidade de desempenho no exercicio do cargo, fungcdo e/ou comissdes, com notdria
eficiéncia dos resultados produzidos, em busca da exceléncia.

POTENCIALIDADE PARA DESEMPENHO DE CARGOS MAIS ELEVADOS (0,5 a 10
3 pontos)

Capacidade e preparo intelectual e técnico para desempenho de cargo e funcao de posto ou
graduacao superior ao que ocupa.

DESTAQUE ENTRE SEUS PARES (0,5 a 10 pontos)

4 Qualidades e atributos demonstrados que distinguem e realgam o valor do militar estadual
entre seus pares.

FOCO NOS RESULTADOS FRENTE AOS OBJETIVOS DA CORPORACAO (0,5 a 10
5 pontos)

Capacidade para alcancar resultados relacionados com os objetivos da Corporacao.

NOTA DA FAE

CONCEITO DA FAE

Recife, PE, .......... - )

Presidente da CPO/CPP

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DA FICHA DE AVALIAGCAO ESTRATEGICA (FAE)
Art. 1° A FAE abrange o desempenho do militar do Estado no &mbito de sua Corporacéo.
Art. 2° Além da identificacdo do militar do Estado e indicacdo do periodo de avaliagédo, deverdo ser preenchidos todos os
demais itens da FAE, sob pena de responsabilidade.
Art. 3° O militar do Estado devera ser pontuado em cada atributo, observada a respectiva definicdo, com pontos na escala
de 0,5 (zero virgula cinco) a 10 (dez) com variacéao possivel de 0,5 (zero virgula cinco) pontos, devendo efetuar o somatério
da pontuacao dos atributos.
Art. 4° A nota da FAE consistira do somatorio das pontuagdes conferidas em cada atributo.
Art. 5° De acordo com a nota da FAE, sera atribuido o conceito ao militar do Estado, conforme art. 37 desta Lei
Complementar.
Art. 6° O militar do Estado devera tomar conhecimento do resultado de sua avaliacdo, datando e assinando a respectiva
FAE. A auséncia da ciéncia do militar do Estado avaliado devera ser justificada pela autoridade competente.

ANEXO Ill
| FICHA DE PONTUACAO OBJETIVA (FPO)

BGSDS 240 DE 22DEZ2021 — MENEZES/SGP/SDS - Pégma 1 6



NOME:
POSTO OU GRADUACAO | MATRICULA NOME:
PERIODO DE AVALIACAO:
1. FORMACAO E APERFEICOAMENTO
Curso de Formagdo de Oficiais(CFO)/ Curso de Formacédo de Oficiais da Administracdo (CFOA)/
Curso de Formagao e Habilitagdo de Pracas (CFHP) ou Curso de Formacéo de Soldados (CFSd)
Curso de Aperfeicoamento de Oficiais/ Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS)
Curso Superior de Policia ou Bombeiro Militar (CSP ou CSBM)
2. CAPACITACAO PROMOVIDA Curso Operacional Curso Administrativo TOTAL
PELA CORPORAGCAO Pontos | Quantidade Pontos Quantidade
Curso de 20 a 60 horas 0,50 0,25
Curso de 61 a 120 horas 1,00 0,50
Curso de 121 a 180 horas 1,50 0,75
Curso de 181 a 360 horas 2,00 1,00
Curso acima de 360 horas 4,00 2,00
3. CAPACITACAO NAO PROMOVIDA PELA CORPORACAO PONTOS QUANTIDADE
Curso de formacéo técnica superior a 300 horas 1,00
Curso de Graduagdo diverso do exigido para o ingresso na 150
carreira de militar estadual '
Curso de Especializacdo 2,00
Curso de Mestrado 3,00
Curso de Doutorado 4,00
Curso de Pés-doutorado 2,00
4. PRODUCAO TECNICA CIENTIFICA PONTOS QUANTIDADE
Artigo ou resenha publicada em qualquer periddico 0,25
Artigo ou resenha publicados no periédico da Corporacdo militar 0,50
Manual técnico, memento operacional ou administrativo, 075
similares. '
Monografia, projeto de intervencao cientifica. 1,00
Livro 150
Dissertacao 2,00
Tese 250
5. CONDUTA FUNCIONAL PONTOS QUANTIDADE
Elogio do Governador do Estado (no posto ou graduacéo) 1,00
Elogio do Secretério de Defesa Social (no posto ou graduacéo) 0,75
Elogio do Comandante Geral e Chefe da Casa Militar (no posto 0.50
ou graduacéo) '
Elogio do Comandante, Chefe ou Diretor imediato (no posto ou 0.25
graduacao) '
Exercicio de Diretoria e Comando Operacional (no posto ou 1.00
graduacao) '
Exercicio de fungdo de Comando ou Chefia de OME (no posto ou 0.75
graduacao) '
Capacidade fisica comprovada em Teste de Avaliagdo Fisica 0,50 a 2,00
(TAF)
Tempo de servico na Corporacao (na carreira de militar estadual) 0,25
6. MEDALHA PONTOS QUANTIDADE
Medalha Tempo de Servico - MTS1 (10 Anos) 0,50
Medalha Tempo de Servico - MTS2 (20 Anos) 0,75
Medalha Tempo de Servico - MTS3 (30 Anos) 1,00
Medalha Pernambucana do Mérito PMPE ou CBMPE 1,25
Medalha do mérito intelectual por concluséo de curso 1,50
7. PRODUTIVIDADE POR CUMPRIMENTO DE META PONTOS
Produtividade por Prisédo em Flagrante Delito (PPFD) 0,25
Produtividade por Cumprimento de Meta 1 (PCM - 1) 10,00
Produtividade por Cumprimento de Meta 2 (PCM - 1) 7,50
Produtividade por Cumprimento de Meta 3 (PCM - 1) 5,00
Rec[fc.e, PE, ...... :.../; ......... - ) RESULTADO
Secretario da Comissdo de promocao

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DA FICHA DE PONTUACAO OBJETIVA (FPO)
Art. 1° A FPO objetiva o registro da pontuacgdo obtida pelo militar do Estado no tocante a capacitagéo profissional, conduta
funcional, condecoragdes e produtividade.
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Art. 2° Além da identificacdo do militar do Estado e indicagdo do periodo de avaliagdo, deverdo ser preenchidos todos os
demais itens da FPO, sob pena de responsabilidade.

Art. 3° A nota da FPO consistira do somatorio das pontuagdes conferidas em cada item.

Art. 4° A pontuacéo relativa a formacéo e aperfeicoamento do militar do Estado sera registrada de forma permanente e
cumulativa na FPO, consistindo da nota ou grau final obtido pela concluséo com aproveitamento até o dia 31 de dezembro
do ano anterior a promogao, no Curso de Formagéo de Oficiais (CFO), no Curso de Formagao de Oficiais da Administracéo
(CFOA), no Curso

de Aperfeicoamento de Oficiais (CAO) e no Curso Superior de Policia (CSP) ou Curso Superior de Bombeiro Militar (CSBM),
para os que ingressaram na carreira de oficial.

Art. 5° A pontuacdo relativa a formacéo e aperfeicoamento do militar do Estado sera registrada de forma permanente e
cumulativa na FPO, consistindo da nota ou grau final obtido pela conclusdo com aproveitamento até o dia 31 de dezembro
do ano anterior a promog¢do, no Curso de Formacéo e Habilitacdo de Pragas (CFHP) ou Curso de Formacéo de Soldados
(CFSd), e no Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS), para 0s que ingressaram na carreira de praga.

Art. 6° A pontuacéo relativa a capacitacdo em curso de especializa¢éo ou extenséo, promovida pela Corporagdo militar e/ou
Secretaria de Defesa Social, com ou sem 6nus para o Estado, concluida pelo militar estadual até o dia 31 de dezembro do
ano anterior & promocgao, sera registrada na FPO, de forma permanente e cumulativa, a requerimento do militar do Estado
interessado, observando-se a seguinte valoracdo e quantidade méaxima de cursos a serem pontuados:

2. CAPACITACAO PROMOVIDA PELA Curso Operacional Curso Administrativo
CORPORACAO Pontos Quantidade | Pontos Quantidade
Curso de 20 a 60 horas 0,50 3 0,25 3
Curso de 61 a 120 horas 1,00 3 0,50 3
Curso de 121 a 180 horas 1,50 3 0,75 3
Curso de 181 a 360 horas 2,00 3 1,00 3
Curso acima de 360 horas 4,00 3 2,00 3

§ 1° Para efeito desta Lei Complementar, é considerado curso operacional a capacita¢do destinada a aplicacdo imediata na
atividade fim da Corporagéo.

§ 2° Para efeito desta Lei Complementar, e considerado curso administrativo todos os cursos néo classificados como
operacional.

§ 3° Competird ao 6rgéo responséavel pelo ensino e instrugdo nas Corporagdes Militares, classificar os cursos como sendo
operacional e administrativo, que devera ser regulamentado por meio de portaria do respectivo Comandante Geral.

Art. 7° A pontuacao relativa a capacitagdo em curso de especializacdo ou extenséo, ndo promovida pela Corporagéo militar
e/ou Secretaria de Defesa Social, concluido pelo Militar estadual até o dia 31 de dezembro do ano anterior & promogcéo,
podera ser registrada na FPO, de forma permanente e cumulativa, a requerimento do militar do Estado interessado,
observando-se a seguinte valoracdo e quantidade méaxima de cursos a serem pontuados:

3. CAPACITA(;AO NAO PROMOVIDA PELA CORPORACAO PONTOS QUANTIDADE MAXIMA
Curso de formacéo técnica superior a 300 horas 1,00 1

Curso de Graduacao diverso do exigido para o ingresso na carreira 150 1

de militar estadual '

Curso de Especializacado 2,00 1

Curso de Mestrado 3,00 1

Curso de Doutorado 4,00 1

Curso de Pés-doutorado 2,00 1

Art. 8° A pontuacao relativa a producao técnico-cientifica de matérias de interesse da Corporagdo, podera ser registrada na
FPO, a requerimento do militar estadual interessado, decorrente de trabalho publicado ou apresentado em evento até o dia
31 de dezembro do ano anterior a promoc¢édo, podera ser registrada na FPO, de forma permanente e cumulativa, a
requerimento do militar do Estado interessado, observando-se a valoracdo e quantidade maxima abaixo estabelecida:

| 4. PRODUCAO TECNICO CIENTIFICA PONTOS QUANTIDADE MAXIMA
Artigo cientifico publicado em qualquer periédico 0,25 3
Artigo cientifico publicado no periédico da Corporacao militar 0,50 3
Manual técnico, memento operacional ou administrativo, similares. 0,75 3
Monografia, projeto de intervencao cientifica 1,00 3
Livro 1,50 3
Dissertacdo 2,00 3
Tese 2,50 3

Paragrafo Unico. Portaria do Comando Geral da Corporagdo militar regulamentara a concessao da pontuacgédo relativa a
produgéo técnico-cientifica.
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Art. 9° A pontuacédo relativa a conduta funcional na FPO sera atribuida considerando os elogios, exercicio de funcdes,
capacidade fisica, bem como o tempo de servico na carreira de Militar do Estado na Corporagédo militar.

§ 1° O elogio conferido ao militar do Estado, nos termos do Cédigo Disciplinar dos Militares do Estado de Pernambuco, se
destina a ressaltar ato que traduza dedicacdo excepcional no cumprimento do dever, ultrapassando o que normalmente e
exigido para o exercicio das funcdes dos Militares estaduais, ou que importe em elevado risco da propria seguranca
pessoal.

§ 2° N&o constitui motivo para elogio 0 bom cumprimento dos deveres impostos ao militar do Estado.

§ 3° S@o competentes para consignar elogio ao militar do Estado o Governador do Estado, o Secretério de Defesa Social, o
Secretario da Casa Militar, o0 Comandante Geral, bem como o Comandante, Chefe ou Diretor imediato do Militar estadual.

§ 4° O elogio podera ser feito por mencéo individual ou coletiva, e constara nos assentamentos funcionais do militar do
Estado.

§ 5° O elogio consignado ao militar do Estado até o dia 31 de dezembro do ano anterior a promogao, podera ser registrado
na FPO, a requerimento do militar do Estado interessado e ap6s julgamento da Comissdo de promogéo, observando-se a
seguinte valoracao:

5. CONDUTA FUNCIONAL PONTUACAO | QUANTIDADE MAXIMA
Elogio do Governador do Estado (no posto ou graduacédo) 1,00 2

Elogio do Secretario de Defesa Social (no posto ou graduacao) 0,75 2

Elogio do Comandante Geral e Chefe da Casa Militar (no posto ou 0.50 2
graduacao) '

Elogio do Comandante, Chefe ou Diretor imediato (no posto ou 0.25 2
graduacao) '

8§ 6° A pontuacao decorrente de elogio consignado na FPO serd computada apenas quando o elogio for concedido no ano
anterior ao da promogéao.

§ 7° O exercicio de funcao refere-se aos cargos de Diretor, Comandante Operacional da Diretoria, Comandante ou Chefe de
OME, desempenhada no periodo minimo de 06 (seis) meses consecutivos, ndo sendo cumulativo pelo exercicio de
comando em mais de uma OME, a requerimento do militar do Estado interessado, comprovado pela designagédo em Boletim
Geral, sendo registrado na FPO apenas a pontuacéo relativa ao ano anterior, observando-se a seguinte valoracdo maxima a
ser pontuada:

5. CONDUTA FUNCIONAL PONTOS
Exercicio de Diretoria e Comando Operacional (no posto ou graduacgao) 1,00
Exercicio de funcdo de Comando ou Chefia de OME (no posto ou graduacgao) 0,75

§ 8° A pontuagdo decorrente da capacidade fisica poderd ser registrada na FPO, a requerimento do militar do Estado
interessado, comprovada por meio de Teste de Avaliagdo Fisica (TAF), referente ao ano anterior ao da promogéo,
observando-se a seguinte valoracdo a ser pontuada:

5. CONDUTA FUNCIONAL PONTOS

Capacidade fisica comprovada em Teste de Avaliacdo Fisica TAF 0,50 a 2,00

8§ 9° Portaria do Comando Geral da Corporacdao militar regulamentara a aplicagdo e parametros do TAF, observado a
seguinte valoragcéo decorrente do resultado obtido:

| - Excelente: 2,00 pontos;

Il - Muito Bom: 1,50 pontos;

11l - Born: 1,00 ponto; e

IV - Regular: 0,50 ponto.

§ 10. A contagem do tempo de servi¢o na carreira de militar do Estado na respectiva Corporagdo sera registrada na FPO,
computada até a data da promogédo, sendo conferida a pontuagdo por cada ano (365 dias) de efetivo servigo na respectiva
carreira (oficial ou praca) de militar do Estado na Corporacao militar, contado a partir da data de promog¢do ao posto
Segundo-Tenente ou a graduacao de Soldado, observando-se a seguinte valoragdo maxima a ser pontuada:
| 5. CONDUTA FUNCIONAL PONTOS

Cada ano de tempo de servico na Corporacdo (na carreira de militar do Estado) 0,25

Art. 10. Seréa registrada na FPO, de forma permanente e cumulativa, a requerimento do militar do Estado interessado,
exclusivamente a pontuacéo relativa as medalhas abaixo relacionadas, concedidas até o dia 31 de dezembro do ano
anterior & promocéo, observando-se a seguinte valoracéo e quantitativo maximo:

6. MEDALHA PONTOS QUANTIDADE MAXIMA
Medalha por Tempo de Servi¢o - MTS1 (10 Anos) 0,50 01
Medalha por Tempo de Servi¢o - MTS2 (20 Anos) 0,75 01
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Medalha por Tempo de Servi¢o - MTS3 (30 Anos) 1,00 01
Medalha Pernambucana do Mérito PMPE ou CBMPE 1,25 01
Medalha do Mérito Intelectual por Conclusdo de Curso 1,50 03

§ 1° Serdo consideradas apenas as Medalhas por tempo de servico e Medalha Pernambucana do Mérito Policial Militar ou
Bombeiro Militar, concedidas ao militar do Estado em sua respectiva Corporacao militar.

§ 2° Serdo consideradas as Medalhas do Mérito Intelectual por Concluséo de Cursos concluidos na carreira de militar em
sua respectiva Corporacao militar do Estado (CFO, CFOA, CFSd, CFHP, CAO, CSP ou CSBM, e CAS).

Art. 11. A pontuacdo relativa & produtividade seréa registrada na FPO, a requerimento do militar do Estado interessado,
relativa ao ano anterior ao da promocéo, mediante andlise e validacdo pela Comissdo de promocgdo, observando se a
seguinte valoracdo méxima:

7. PRODUTIVIDADE POR CUMPRIMENTO META DO PPV PONTOS
Produtividade por Prisdo em Flagrante Delito (PPFD) 0,25
Produtividade por Cumprimento de Meta 1 (PCM - 1) 10,00
Produtividade por Cumprimento de Meta 2 (PCM - 2) 7,50
Produtividade por Cumprimento de Meta 3 (PCM - 3) 5,00

§ 1° Considera-se PPFD quando o Praga, no ano anterior ao da promocao, realizar prisées em flagrante delito e proceder a
referida conducao a Delegacia para a confecc¢éo do referido Auto de Prisdo em Flagrante Delito (APFD), devendo o Praca
interessado anexar ao requerimento a fotocépia do APFD.

§ 2° Considera-se PCM - 1 quando o militar do Estado da PMPE, no ano anterior ao da promogo, estiver lotado em Area
Integrada de Seguranca (AlIS) que tenha alcangado a meta de redugéo anual de, no minimo, 12% (doze por cento) da taxa
dos Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLI), ou quando lotado em Unidade Operacional Especializada tenha alcangado
a meta operacional estabelecida para a mesma.

§ 3° Considera-se PCM - 2 quando o militar do Estado da PMPE, no ano anterior ao da promocao, estiver lotado em Area
Integrada de Seguranca (AIS) que tenha alcancado a meta de redugdo anual superior a 6% (seis por cento) da taxa dos
Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLI), ou quando lotado em Unidade Operacional Especializada tenha alcangado no
minimo 70% (setenta por cento) da meta operacional estabelecida para a mesma.

§ 4° Considera-se PCM - 3 quando o militar do Estado da PMPE, no ano anterior ao da promogao, estiver lotado em Area
Integrada de Seguranca (AIS) que tenha alcangado a meta de reducdo do niumero absoluto os Crimes Violentos Letais
Intencionais (CVLI), ou quando lotado em Unidade Operacional Especializada tenha alcangado no minimo 50% (cinquenta
por cento) da meta operacional estabelecida para a mesma.

§ 5° Os pontos atribuidos na forma dos paragrafos anteriores ndo sdo cumulativos.

§ 6° O disposto neste artigo também se aplica ao militar do Estado da PMPE lotado em Unidades Administrativas,
Secretaria de Defesa Social, Casa Militar e Assisténcias Militares, desde que alcancadas, por parte do Estado de
Pernambuco, as redugdes previstas nos paragrafos 2° ao 4°.

§ 7° O militar do Estado da PMPE lotado nas Diretorias Operacionais sera pontuado conforme resultado alcangado pela
mesma.

§ 8° Para efeito deste artigo, militar do Estado da PMPE devera comprovar que ficou, no minimo, 06 (seis) meses,
ininterruptos ou ndo, no ano anterior ao da promocao, lotado em Area ou Diretoria que alcangou os resultados previstos nos
paragrafos 2°, 3° e 4°.

8§ 9° A lotacao do militar do Estado em AIS ou Diretoria Operacional sé sera considerada, para efeito do paragrafo anterior,
se por prazo superior a 60 (sessenta) dias.

§ 10° Para efeito do paragrafo anterior o enquadramento do militar do Estado da PMPE na pontuacgdo dos paragrafos 2°, 3°
e 4° sera aplicado conforme resultado alcancado pela AIS ou Diretoria Operacional onde 0 mesmo passou 0 maior periodo
lotado.

§ 11° N&o servirdo para computo do disposto ou graduag&o nos paragrafos anteriores, os periodos de licenga.

§ 12° Nas AIS em que houver mais de uma Unidade Operacional em sua &rea de integragéo, o resultado da reducéo dos
CVLI ser4 computado individualmente pelos resultados obtidos pela Unidade Operacional para efeito da pontuacéo.

§ 13° Nao serdo atribuidos os pontos de que tratam este artigo ao militar do Estado da PMPE que tenha sofrido punigéo
grave, nem ao militar estadual a disposicdo de outras Secretarias ou Poderes, exceto para desempenho de cargos de
natureza policial militar.
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§ 14° Considera-se CVLI, para os fins deste Decreto:
| - homicidio;

Il - latrocinio;

Il - leséo corporal seguida de morte.

§ 15° Considera-se meta operacional para as Unidades Operacionais Especializadas aquelas definidas pela Secretaria de
Defesa Social.

§ 16° O disposto neste artigo ndo se aplica ao militar do Estado do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco.

ANEXO IV
FICHA DE PROMOCAO (FP)

FICHA DE PROMOCAO (FP)
NOME

POSTO OU GRADUAGCAO | MATRICULA
PERIODO DE AVALIACAO:

REQUISITOS ESSENCIAIS

Exame de Inspecéo de Saude

Tempo de Intersticio cumprido no atual posto ou graduacéo

Curso Habilitatério ao novo posto ou graduacao

Tempo de Servico Arregimentado cumprido no atual posto ou graduacao

MERECIMENTO
AVALIACAO PONTUACAO
Média das notas das Fichas de Avaliacdo Funcional no Posto ou graduacdo
Nota da Ficha de Avaliacdo Estratégica

Nota da Ficha de Pontuacéo Objetiva

Grau de conceito no posto ou graduacéo (nota final)

Classificacdo por merecimento

ANTIGUIDADE
Data da ultima promocéao
Classificacdo por antiguidade no posto ou graduacao
Recife, PE, .......... |- )

Secretéario da Comisséo de promogéao

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DA FICHA DE PROMOQAO (FP)
Art. 1° A FP objetiva consolidar os resultados obtidos na Ficha de Avaliagdo Funcional, na Ficha de Avaliacdo Estratégica e
na Ficha de Pontuagdo Objetiva, atribuindo o grau de conceito do militar do Estado destinado a promocao por merecimento,
bem coma registrar as informagdes referentes aos requisitos essenciais para promog¢édo do militar do Estado (exame de
inspec¢do de saude, intersticio, curso e servigo arregimentado).

Art. 2° Além da identificacdo do militar do Estado e indicacdo do periodo de avaliagéo, deverdo ser preenchidos todos os
demais itens da FP, sob pena de responsabilidade.

Art. 3° As informacdes referentes aos requisitos essenciais para promog¢ao deverao indicar:

| - se o militar do Estado foi declarado "apto” ou "inapto" em exame de inspecao de salde, conforme informacao do 6rgdo do
sistema de saude;

Il - o tempo de intersticio efetivamente cumprido no atual posto ou graduacéo, conforme informagéo do 6rgdo de gestdo de
pessoal da Corporacéo militar;

Il - o curso que habilita o militar do Estado ao novo posto ou graduacdo (CFO, CFOA, CAO, CSP ou CSBM, CAS),
indicando o ano de conclusao; e

IV - o tempo de servigo arregimentado cumprido no atual posto ou graduagao, conforme informacéo do 6rgédo de gestdo de
pessoal da Corporagao militar.

Art. 4° O grau de conceito no posto ou graduacao, com o qual o militar do Estado sera classificado no QAM, sera a média
ponderada da pontuacao obtida pelo somatdrio da Ficha de Avaliagdo Funcional (peso 1), da Ficha de Avaliacéo Estratégica
(peso 3) e da Ficha de Pontuacao Objetiva (peso 2), dividido por 6, com o resultado da Ficha de Promogéo, ou seja, FP=
[FAF +3(FAE) + 2(FPO)]/6.

Paragrafo Unico. A pontuacéo da Ficha de Avaliagédo Funcional sera a média aritmética das Fichas de Avaliacdo Funcional
atribuidas ao militar do Estado no posto ou graduagao.

Art. 5° As informagbes destinadas & promogdo por antiguidade deverdo indicar a data da ultima promocgdo e atual
classificacéo por antiguidade no posto ou graduacéo.
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ANEXO V
Intersticios para o Quadro de Oficial Policial Militar (QOPM), Quadro de Oficial de Saiude (QOS) e Quadro de Oficial
Combatente Bombeiro Militar (QOCBM)

POSTO INTERSTICIOS
Tenente-coronel 3 anos
Major 4 anos
Capitéo 4 anos
Primeiro-tenente 5 anos
Segundo-tenente 5 anos
Aspirante a oficial 6 meses
ANEXO VI

Intersticios para o Quadro Policial Militar Geral (QPMG), Quadro Bombeiro Militar Geral (QBMG), Quadro de Oficial
da Administracdo (QOA), Quadro de Oficiais Musicos (QOMus), Quadro Policial Militar Particular (QPMP) e o Quadro
de Capeldes Policiais Militares (QCPM).

POSTO/GRADUACAO INTERSTICIOS
Capitado 3 anos
Primeiro- tenente 3 anos
Segundo-tenente 3 anos
Subtenente 2 anos
Primeiro-sargento 2 anos
Segundo-sargento 3 anos
Terceiro-sargento 3 anos
Cabo 5 anos
Soldado 5 anos
Anexo VII
Tempos de servi¢o arregimentado
POSTO/GRADUACAO TEMPO ARREGIMENTADO
Tenente-coronel, Major, Subtenente e Primeiro-sargento 12 (doze) meses
Capitdo, Primeiro-tenente, Segundo-sargento, Terceiro-sargento e Cabo 24 (vinte e quatro) meses
Segundo-tenente e Soldado 36 (trinta e seis) meses

(Este texto n&o substitui o publicado no Diario Oficial do Estado n® 240, de 22/12/2021).

LEI N° 17.549, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.
Dispde, em cumprimento ao que preceitua o artigo 124, 8 1°, inciso IV, da Constituicdo do Estado de Pernambuco,
com a redagao dada pela Emenda Constitucional n® 31 de 27 de junho de 2008, sobre a revisdo do Plano Plurianual
do Estado, para o periodo 2020-2023, exercicio de 2022.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° A presente Lei dispde sobre a revisdo do Plano Plurianual - PPA 2020-2023, exercicio de 2022, que passa a vigorar
com as alteragbes nos Anexos | e Il, de acordo com as perspectivas e objetivos estratégicos, que norteiam a Administragao
Publica Estadual, além dos programas, agoes e subacgdes, de forma regionalizada.
§ 1° Para o cumprimento das disposi¢des do Plano Plurianual 2020-2023, revisdo para o exercicio de 2022, de que trata o
caput, consideram-se as mesmas classificagfes utilizadas no Plano Plurianual 2020-2023, quais sejam:
| - Perspectiva ou dimensdes de atuacéo: opcao estratégica que permite ao Governo e a sociedade visualizar o grau de
contribuicdo para realizacdo da visdo de futuro, com o desenvolvimento social equilibrado, comprometido com a melhoria
das condic¢des de vida do povo e com a preparacdo do Estado para o novo ciclo da economia de Pernambuco;
Il - Objetivo Estratégico: resultado ou estado desejado que a administracdo publica estadual deseje alcangar nas areas
setoriais de atuagdo, estando consubstanciados em ndmero de dez objetivos, agrupados segundo as perspectivas,
relacionados nos Anexos que acompanham a presente Lei;
11l - Programa: conjunto articulado de ac¢8es, 6rgdos executores e pessoas motivadas para o alcance de um objetivo comum,
podendo ser classificado em dois tipos:
a) Programa Finalistico: aquele que resulta em bens e servicos ofertados diretamente a sociedade pela Administragédo
Publica Estadual; e
b) Programa de Gestédo, Manutencao e Servicos ao Estado: aquele que orienta as a¢des destinadas ao apoio, a gestdo e a
manutencéo da atuacdo governamental, composto por a¢gdes nado tratadas nos programas finalisticos, resultando em bens
ou servicos ofertados ao proprio Estado, podendo ser composto, inclusive, por despesas de natureza tipicamente
administrativas;
IV - Acgdo: operacdo da qual resultam produtos representados por bens ou servicos para atender aos objetivos de um
programa; e
V - Subagéo: subtitulo de detalhamento da acéo, utilizado especialmente para especificar a localiza¢éo fisica ou objetos
contidos na acao.
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§ 2° A localizac8@o espacial das subacdes é realizada respeitando-se a divisdo do Estado em 12 (doze) Regibes de
Desenvolvimento com os respectivos municipios, conforme especificado na Lei Complementar n® 388, de 27 de abril de
2018.
Art. 2° A revisdo anual do Plano Plurianual decorre dos ajustes necessarios, face as mudangas gradativas ocorridas nos
cenarios social, econdmico, politico e financeiro do Estado, do aprimoramento do processo de gestéo e das situagdes ndo
previstas, quando da elaboracgdo do Plano.
Paragrafo Unico. O PPA 2020-2023 tem sua programacao revista anualmente, com base no processo de monitoramento e
avaliagcdo da execugdo dos programas, acdes e nas metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias
de cada exercicio.
Art. 3° O presente Plano Plurianual 2020-2023, exercicio 2022, é composto pelos seguintes Anexos:
| - Anexo |: apresenta os capitulos referentes ao Marco Regulatério do Plano e os Principais Objetos da Revisdo 2022 do
Plano Plurianual; e
Il - Anexo Il: composto pelos Relatérios analiticos, estratificados, segundo os dez Objetivos Estratégicos, estruturas
programaticas dos 6rgaos setoriais do Poder Executivo e dos Outros Poderes Legislativo, Judiciario e do Ministério Publico,
discriminados de acordo com os programas, acdes e subacgdes e seus respectivos produtos, unidades de medidas, metas
fisicas e regionalizacéo, além dos custos dos programas para o exercicio de 2022.
Art. 4° Os valores financeiros contidos na presente Lei estdo calculados a pregos correntes.
Art. 5° As subacdes detalhadas no Anexo Il constituem meras indicagGes informativas, podendo ser redistribuidas,
alteradas, excluidas e acrescidas de novas, diretamente no sistema corporativo e-Fisco, por meio da Secretaria de
Planejamento e Gestéo, respeitadas as finalidades das ac¢des.
Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado, por meio da Secretaria de Planejamento e Gestéo, a compatibilizar os valores dos
programas, a¢fes e subacdes do Plano Plurianual - PPA 2020-2023, exercicio 2022, aos ajustes que vierem a ser
realizados na Lei Orcamentaria Anual para 2022.
Art. 7° O Poder Executivo apresentard a Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco, por ocasidao da abertura de cada
sessao legislativa, relatério anual de agdo de Governo, do exercicio anterior, com o0s resultados obtidos e a¢des alcancadas,
segundo a estratégia de Governo.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.
Palacio do Campo das Princesas, Recife, 21 de dezembro do ano de 2021, 205° da Revolugdo Republicana
Constitucionalista e 200° da Independéncia do Brasil.
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
ALEXANDRE REBELO TAVORA
ERNANI VARJAL MEDICIS PINTO

(Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado n° 240, de 22/12/2021).

LEI N° 17.550, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.
Estima a Receita e fixa a Despesa do Estado de Pernambuco para o exercicio financeiro de 2022.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° A presente Lei estima a receita e fixa a despesa do Estado de Pernambuco para o exercicio financeiro de 2022, na
importancia de R$ 45.423.156.700,00 (quarenta e cinco bilhdes, quatrocentos e vinte e trés milhGes, cento e cinquenta e
seis mil e setecentos reais), compreendendo:
| - o Orcamento Fiscal referente aos Poderes do Estado, seus Fundos, Orgdos e Entidades da Administracio Direta e
Indireta, inclusive Fundacgdes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico Estadual; e
Il - o Orgamento de Investimento das Empresas em que o Estado, direta ou indiretamente, detém a maioria do capital social
com direito a voto.
Paragrafo tnico. Aplicam-se a execugédo dos Orcamentos definidos nos incisos | e Il deste artigo, as disposi¢des pertinentes
contidas na Lei n® 17.371, de 3 de setembro de 2021.
Art. 2° O Orgamento Fiscal do Estado de Pernambuco para o exercicio financeiro vigente desta Lei, a que se refere o inciso |
do art. 1°, composto pelas receitas e despesas do Tesouro Estadual e de Outras Fontes das Entidades da Administracédo
Indireta e Fundacgdes instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico, estima a receita em R$ 44.050.093.000,00 (quarenta e
quatro bilhdes, cinquenta milhdes e noventa e trés mil reais), e fixa a despesa em igual importancia.
Art. 3° A receita do Orgcamento Fiscal decorrerd da arrecadacgdo de tributos e de outras receitas correntes e de capital, na
forma da legislacdo vigente e em cumprimento ao que estabelece a Portaria Interministerial n° 163, de 4 de maio de 2001, e
suas atualizagdes, conforme o Sumario da Receita do Estado, Anexo |.
Art. 4° A despesa do Orgcamento Fiscal, a que se refere o inciso | do art. 1°, apresenta sua composi¢do por funcoes,
segundo as categorias econdmicas e fontes de recursos, constante do Sumario da Despesa do Estado por Fung¢des, Anexo
I, e por érgéos, segundo as categorias econdmicas e fontes de recursos, apresentadas no Sumario da Despesa do Estado
por Orgéos, Anexo |, em cumprimento
ao que estabelece a Portaria Interministerial n® 163, de 2001, e suas atualizacdes.
Paragrafo Unico. A Programacao Piloto de Investimento — PPI, para o exercicio vigente desta Lei, a que se refere o art. 4° da
Lei n® 17.371, de 2021, instituida pelo Decreto n°® 33.714, de 30 de julho de 2009, é a constante do demonstrativo de mesmo
titulo, que acompanha o Orgamento Fiscal.
Art. 5° O Orcamento de Investimento das Empresas do Estado de Pernambuco para o exercicio financeiro vigente desta Lei,
a que se refere o inciso Il do art. 1°, estima a receita em R$ 1.373.063.700,00 (um bilh&o, trezentos e setenta e trés milhdes,
sessenta e trés mil e setecentos reais) e fixa a despesa em igual importancia.
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Art. 6° As fontes de financiamento do Orcamento de Investimento das Empresas decorrerdo da arrecadagdo de receitas
operacionais e ndo operacionais, bem como da captagéo de recursos através de aumento do capital social e de realizacédo
de empréstimos e convénios de longo prazo, conforme o Sumario das Fontes de Financiamento dos Investimentos das
Empresas, Anexo IV.

Art. 7° As aplicagBes do Orgamento de Investimento das Empresas apresentam a composic¢ao por fungdes, de acordo com o
Sumario dos Investimentos das Empresas por Funcdo, Anexo V, e por entidades, conforme o Sumario dos Investimentos
por Empresa, Anexo VI.

Art. 8° O Poder Executivo, no interesse da Administracdo, podera designar como unidades gestoras de créditos
orgamentarios, unidades administrativas subordinadas ao mesmo 6rgdo, com as atribuicbes de movimentar dotagdes
consignadas as unidades orcamentarias, atendendo as disposi¢des do paragrafo Unico do art. 14 e as do art. 66 da Lei
Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 9° Para atendimento ao disposto no art. 56 da Lei Federal n°® 4.320, de 1964, o recolhimento das Receitas do Tesouro e
de Outras Fontes, ressalvadas aquelas cuja peculiaridade exija tratamento especifico por parte do Poder Executivo, sera
efetuado em estrita observancia ao principio de unidade de tesouraria, vedada a fragmentag¢éo para criagdo de caixas
paralelos.

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado, durante o exercicio vigente desta Lei, a:

| - realizar operacdes de crédito por antecipacédo da receita relativamente ao Orcamento Fiscal, até o limite de 15% (quinze
por cento) da receita corrente estimada;

Il - realizar operacdes de crédito da divida fundada, até o limite de R$ 1.348.958.100,00 (um bilh&o, trezentos e quarenta e
oito milhdes, novecentos e cinquenta e oito mil e cem reais), conforme constante do quadro de receitas do Orgamento
Fiscal;

Ill - dar como garantia das operacfes de crédito de que tratam os incisos | e Il, até o limite das referidas operacgdes,
inclusive os respectivos encargos financeiros, a parcela que couber ao Estado, nos exercicios determinados, da receita do
Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacao - ICMS e da cota-parte do Fundo de Participacdo dos Estados e do Distrito
Federal - FPE, deduzidas as vinculagBes constitucionais de recursos financeiros destinados as areas de Educacéo e de
Saude, para autorizagdo dessas operagdes e de seus encargos financeiros, observada a legislacao aplicavel;

IV - abrir créditos suplementares, por meio de decreto do Poder Executivo, até o limite correspondente a 20% (vinte por
cento) do total da despesa fixada nesta Lei, para viabilizar alteracdes ou inclusées de grupos de despesa e categorias
econdmicas de agBes, com a finalidade de atender a insuficiéncias de dotacBes constantes do Orcamento Fiscal, do
Orcamento de Investimento das Empresas e de créditos adicionais, na forma do que dispdem os arts. 7° e 40 a 43 da Lei
Federal n°® 4.320, de 1964, e os arts. 34 a 39 da Lei n® 17.371, de 2021;

V - abrir créditos suplementares, por meio de decreto do Poder Executivo, a conta de repasse de recursos do Or¢camento
Fiscal, até o limite de 20% (vinte por cento) da despesa fixada para Fundos, Fundacdes e Empresas, respeitado o limite
geral de que trata o inciso IV, para viabilizar alteracdes ou inclusdes de categorias econdmicas e grupos de despesa de
acdes, com a finalidade de suprir déficits e necessidades operacionais das entidades, ndo onerando o limite de
suplementagfes autorizado neste inciso, os recursos advindos de convénios e operagdes de crédito ndo incluidos nas
previsGes orcamentarias;

VI - abrir créditos suplementares relativos a despesas financiadas por valores de convénios e operacdes de crédito ndo
previstos, especificamente aqueles celebrados, reativados ou alterados e néo incluidos nas previsdes or¢camentéarias, na
forma do que dispdem o art. 7° da Lei n° 4.320, de 1964, e os arts. 34 a 39 da Lei n® 17.371, de 2021, através de decreto do
Poder Executivo, para altera¢gées ou inclusdes de grupos de despesa e categorias econdmicas de a¢fes, ndo onerando, 0
montante destas suplementacgdes, o limite autorizado no inciso IV do presente artigo;

VII - abrir créditos suplementares, por meio de decreto do Poder Executivo, a conta de repasse de recursos do Orgamento
Fiscal, até o limite correspondente a 50% (cinquenta por cento) da despesa fixada para o Fundo Estadual de Apoio ao
Desenvolvimento Municipal - FEM, respeitado o limite geral de que trata o inciso IV, para viabilizar altera¢des ou inclusdes
de categorias econdmicas e grupos de despesa de ac¢des, com a finalidade de suprir déficits e necessidades operacionais
da entidade, ndo onerando o limite de suplementa¢cbes autorizado neste inciso, os recursos advindos de convénios e
operacdes de crédito ndo incluidos nas previsées orcamentarias; e

VIII - abrir créditos suplementares, por meio de decreto do Poder Executivo, a conta de repasse de recursos do Orcamento
Fiscal, até o limite de 70% (setenta por cento) da despesa fixada para o Consorcio de Transportes da Regido Metropolitana
do Recife - CTM, respeitado o limite geral de que trata o inciso IV, para viabilizar altera¢cdes ou inclusdes de categorias
econdmicas e grupos de despesa de ag¢des, com a finalidade de suprir déficits e necessidades operacionais da entidade,
ndo onerando o limite de suplementagbes autorizado neste inciso, os recursos advindos de convénios e operacdes de
crédito ndo incluidos nas previsdes orcamentarias.

Paragrafo Unico. O limite de realizacdo das operagdes de crédito da divida fundada de que trata o inciso Il, podera ser
ultrapassado, no montante que for autorizado por leis especificas de contratagédo de operacdes financiadas por esse tipo de
receita.

Art. 11. As alteracbes e inclusdes orcamentarias que nao modifiquem o valor total da acéo registrado na Lei Orcamentaria
Anual e em créditos adicionais, ndo constituem créditos orgamentarios, conforme disposto no art. 35 da Lei n°® 17.371, de
2021.

§ 1° As modificagcdes orcamentarias de que trata o caput abrangem os seguintes niveis:

| - Categorias Econbémicas;

Il - Grupos de Natureza de Despesa;

11l - Modalidades de Aplicagédo; e

IV - Fontes de Recursos.
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§ 2° As modificagBes orcamentarias de que trata o paragrafo anterior serdo solicitadas pelas secretarias de Estado e 6rgdos
equivalentes, e autorizadas eletronicamente pela Secretaria de Planejamento e Gestao.
§ 3° As modificag6es tratadas neste artigo seréo efetuadas diretamente no Sistema Orgamentério-Financeiro Corporativo do
Estado e-Fisco, através de langamentos contabeis especificos.
Art. 12. As alteragbes ou inclusbes de categoria econdmica e de grupos de despesa entre acBes constantes da lei
orgamentéaria e de créditos adicionais serdo feitas mediante a abertura de créditos suplementares, através de decreto do
Poder Executivo, respeitados os objetivos das referidas a¢bes, conforme disposto no art. 36 da Lei n® 17.371, de 2021.
Art. 13. Para efeito da execugdo orgamentdria, a discriminagdo, o remanejamento e a inclusdo dos elementos em cada
grupo de despesa das a¢des constantes da presente Lei e de créditos adicionais, serdo efetuados mediante registro contabil
diretamente no Sistema Orgamentério - Financeiro Corporativo do e-Fisco.
Paragrafo Unico. A Secretaria de Planejamento e Gestao disponibilizara a cada 6rgéo titular de dota¢des orcamentarias, o
respectivo detalhamento das despesas por elemento, através do Gerenciamento do Planejamento Orgamentério - GPO, do
e-Fisco.
Art. 14. As unidades responsaveis pela execucéo dos créditos orgamentarios aprovados processardo o empenhamento da
despesa, observados os limites fixados para cada grupo de despesa, modalidade de aplicagdo e fonte de recurso, indicando
em campo proprio do empenho o elemento de despesa a que se refere.
Art. 15. Fica vedada a realizacéo de despesa orgamentdria para transferéncia de uma para outra Entidade participante do
Orcamento Fiscal, conforme disposto no art. 40 da Lei n® 17.371, de 2021.
Paragrafo Unico. O provisionamento de recursos financeiros que uma Entidade arrecadadora tenha que fazer para uma
entidade aplicadora, no ambito do Orcamento Fiscal, serd efetuado através de repasse financeiro, segundo os
procedimentos adotados no sistema corporativo do Estado e-Fisco, tanto do Tesouro do Estado para as entidades da
Administragao Indireta, quanto destas para as unidades da Administragdo Direta ou para outra Indireta.
Art. 16. As despesas de o6rgdos, fundos, autarquias, fundacdes, empresas estatais dependentes e outras entidades
integrantes do Orgcamento Fiscal, decorrentes da aquisicdo de materiais, bens e servi¢os, pagamento de impostos, taxas e
contribuicdes, quando o recebedor dos recursos também for érgéo, fundo, autarquia, fundagdo, empresa estatal dependente
ou outra entidade constante desse Orgcamento, no ambito do Governo do Estado, seréo classificadas na Modalidade “91”
néo implicando essa classificacdo no restabelecimento das extintas transferéncias intragovernamentais.
Art. 17. Para casos excepcionais, 0os créditos consignados a uma unidade or¢camentaria ou entidade supervisionada,
poderdo ser executados por outra unidade e vice-versa, utilizando, para tanto, o regime de descentralizacdo de crédito,
mediante destaque orgamentdrio, nos termos do disposto no art. 41 da Lei n°® 17.371, de 2021, e do que for estabelecido por
decreto do Poder Executivo para esse fim.
Art. 18. Os créditos especiais e extraordinarios, autorizados no ultimo quadrimestre do exercicio de 2021, ao serem
reabertos, na forma do § 2° do art. 128 da Constituicdo Estadual, serdo reclassificados em conformidade com os mesmos
critérios e modelos adotados na presente Lei.
Art. 19. Na comprovacdo do cumprimento das vinculagfes de recursos de que tratam os arts. 185, § 4°, e os 203 e 249, da
Constituicdo Estadual, a Emenda Constitucional Federal n® 29 de 13 de setembro de 2000 e a Lei Complementar n° 141, 13
de janeiro de 2012, fica o Poder Executivo autorizado a ajustar, no que for necessario, os valores das aplicacdes
apresentados nesta Lei, quando do acompanhamento da execug¢do dos mesmos, observado o disposto no inciso XVIII do §
2°e no § 5°do art. 5° da Lei n® 17.371, de 2021.
Art. 20. O Poder Executivo estabelecera normas disciplinando a operacionalizacéo dos orgamentos de que trata a presente
Lei e para a realizacdo da despesa, inclusive através da Programagdo Financeira para 2022 onde fixar4d as medidas
necessarias a manter os dispéndios compativeis com as receitas, a fim de obter o equilibrio financeiro preconizado pela
legislagdo especifica.
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.
Palacio do Campo das Princesas, Recife, 21 de dezembro do ano de 2021, 205° da Revolucdo Republicana
Constitucionalista e 200° da Independéncia do Brasil.
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
ALEXANDRE REBELO TAVORA
ERNANI VARJAL MEDICIS PINTO

RESUMO GERAL DA RECEITA R$ 1,00

ANEXO | RECURSOS DE TODAS AS FONTES
’ ] TESOURO OUTRAS
CODIGO ESPECIFICACAO DO ESTADO EONTES TOTAL

| - SOMA DAS RECEITAS CORRENTES 39.327.226.700 7.743.256.800 47.070.483.500
1.0.0.0.00.0.0 RECEITAS CORRENTES 39.327.206.700 2.621.106.700 41.948.313.400
1.1.0.0.00.0.0 Impostos, Taxﬁzlﬁcﬁ;m”b“"?oes de 24.975.923.100 499.367.700 25.475.290.800
1.2.0.0.00.0.0 Contribuicdes 53.467.000 1.792.942.400 1.846.409.400
1.3.0.0.00.0.0 Receita Patrimonial 212.462.600 16.165.900 228.628.500
1.4.0.0.00.0.0 Receita Agropecuaria 1.152.900 1.152.900
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1.5.0.0.00.0.0 Receita Industrial 634.000 634.000
1.6.0.0.00.0.0 Receita de Servigos 28.171.600 117.944.500 146.116.100
1.7.0.0.00.0.0 Transferéncias Correntes 13.365.649.700 94.219.800 13.459.869.500
1.9.0.0.00.0.0 Outras Receitas Correntes 691.532.700 98.679.500 790.212.200
RECEITAS CORRENTES -
7.0.0.0.00.0.0 INTRAORCAMENTARIAS 20.000 5.122.150.100 5.122.170.100
71.0.0.00.0.0 Impostos, Taxas e Cpntrlbun;oes de 20.000 20.000
Melhoria
7.2.0.0.00.0.0 Contribuigdes 4,533.930.800 4.533.930.800
7.6.0.0.00.0.0 Receita de Servicos 588.219.300 588.219.300
Il - SOMA DAS RECEITAS DE CAPITAL 2.029.968.600 24.903.300 2.054.871.900
2.0.0.0.00.0.0 RECEITAS DE CAPITAL 2.029.968.600 20.403.300 2.050.371.900
2.1.0.0.00.0.0 Operacdes de Crédito 1.348.958.100 1.348.958.100
2.2.0.0.00.0.0 Alienacao de Bens 3.480.300 103.500 3.583.800
2.3.0.0.00.0.0 Amortizacdo de Empréstimos 1.800.000 930.100 2.730.100
2.4.0.0.00.0.0 Transferéncias de Capital 537.655.200 19.358.300 557.013.500
2.9.0.0.00.0.0 Outras Receitas de Capital 138.075.000 11.400 138.086.400
RECEITAS DE CAPITAL -
8.0.0.0.00.0.0 INTRAORCAMENTARIAS 4.500.000 4.500.000
8.9.0.0.00.0.0 Outras Receitas de Capital 4.500.000 4.500.000
I - DEDUQOES -5.075.262.400 -5.075.262.400
9.0.0.0.00.0.0 | RECEITAS CORRENTES - DEDUCAOC | 5 475 562 400 -5.075.262.400
FUNDEB
9.1.0.0.00.0.0 |  'Mpostos, Taxas e Contribui¢des de -3.361.830.300 -3.361.830.300
Melhoria
9.7.0.0.00.0.0 Transferéncias Correntes -1.713.432.100 -1.713.432.100
TOTAL 36.281.932.900 7.768.160.100 44.050.093.000

DEMONSTRATIVO DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS POR FUNGAO

R$ 1,00

ANEXO Il RECURSOS DO TESOURO
ESPECIFICACAO CORRENTE CAPITAL RESERVA DE TOTAL
CONTINGENCIA
01 LEGISLATIVA 1.055.046.100 44.358.400 0 1.099.404.500
02 JUDICIARIA 2.407.974.400 74.982.500 0 2.482.956.900
04 ADMINISTRACAO 1.428.601.800 198.876.859 0 1.627.478.659
06 SEGURANCA PUBLICA 3.003.060.600 46.113.587 0 3.049.174.187
08 ASSISTENCIA SOCIAL 214.379.418 2.648.300 0 217.027.718
09 PREVIDENCIA SOCIAL 1.577.673.300 0 0 1.577.673.300
10 SAUDE 6.139.000.000 181.867.000 0 6.320.867.000
11 TRABALHO 362.307.500 3.945.000 0 366.252.500
12 EDUCACAO 4.572.051.700 125.463.500 0 4.697.515.200
13 CULTURA 71.071.700 1.779.400 0 72.851.100
14 DIREITOS DA CIDADANIA 1.487.771.800 105.549.682 0 1.593.321.482
15 URBANISMO 256.143.900 38.549.104 0 294.693.004
16 HABITACAO 14.424.900 182.367.800 0 196.792.700
17 SANEAMENTO 110.000 491.298.100 0 491.408.100
18 GESTAO AMBIENTAL 51.612.500 17.868.100 0 69.480.600
19 CIENCIA E TECNOLOGIA 46.350.500 105.180.050 0 151.530.550
20 AGRICULTURA 220.130.000 211.695.800 0 431.825.800
21 ORGANIZAGCAO AGRARIA 7.837.800 700.000 0 8.537.800
22 INDUSTRIA 12.715.800 24.256.500 0 36.972.300
23 COMERCIO E SERVICOS 99.081.800 18.411.200 0 117.493.000
24 COMUNICACOES 3.044.600 0 0 3.044.600
25 ENERGIA 5.000 5.000 0 10.000
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26 TRANSPORTE 97.602.200 770.238.800 0 867.841.000
27 DESPORTO E LAZER 13.394.600 1.783.100 0 15.177.700
28 ENCARGOS ESPECIAIS 0.214.695.600 | 1.197.907.600 0 10.412.603.200
g9 | RESERVA DEIgONT'NGEN' 0 0 80.000.000 80.000.000
Soma da Des'“ﬁ:j‘()i?? Recursos do | 4, 556 087,518 | 3.845.845.382 80.000.000 36.281.932.900

DEMONSTRATIVO DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS POR FUNCAO

ANEXO Il (Cont.)

R$ 1,00
RECURSOS DE OUTRAS FONTES

ESPECIFICACAO RESERVA DE
CORRENTE CAPITAL CONS INGENGIA TOTAL
01 LEGISLATIVA 1.283.700 110.000 0 1.393.700
04 ADMINISTRACAO 63.197.800 765.800 0 63.963.600
06 SEGURANCA PUBLICA 803.200 750.000 0 1.553.200
08 ASSISTENCIA SOCIAL 7.330.900 180.000 0 7.510.900
09 PREVIDENCIA SOCIAL 5.943.357.400 0 0 5.943.357.400
10 SAUDE 998.731.100 18.742.600 0 1.017.473.700
11 TRABALHO 1.524.700 847.100 0 2.371.800
12 EDUCACAO 7.561.400 4.146.000 0 11.707.400
13 CULTURA 33.315.400 929.200 0 34.244.600
14 DIREITOS DA CIDADANIA 4.287.700 45.000 0 4.332.700
15 URBANISMO 17.613.000 6.555.000 0 24.168.000
16 HABITACAO 692.900 1.105.700 0 1.798.600
18 GESTAO AMBIENTAL 28.617.800 6.167.300 0 34.785.100
19 CIENCIA E TECNOLOGIA 2.336.300 710.000 0 3.046.300
20 AGRICULTURA 866.200 2.750.000 0 3.616.200
21 ORGANIZACAO AGRARIA 1.615.000 320.000 0 1.935.000
23 COMERCIO E SERVICOS 49.020.600 2.537.800 0 51.558.400
24 COMUNICACOES 1.807.000 125.700 0 1.932.700
26 TRANSPORTE 486.613.400 24.114.600 0 510.728.000
27 DESPORTO E LAZER 20.100 0 0 20.100
28 ENCARGOS ESPECIAIS 42.062.700 4.600.000 0 46.662.700
Soma da Dgsuafgs Egmezecursos de | 7 692.658.300 75.501.800 0 7.768.160.100
TOTAL GERAL DA DESPESA 40.048.745.818 | 3.921.347.182 80.000.000 44.050.093.000
DEMONSTRATIVO DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS POR ORGAO R$ 1,00
ANEXO Il RECURSOS DO TESOURO
N RESERVA DE
ESPECIFICACAO CORRENTE CAPITAL CONTNGENGIA TOTAL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
01000 DO ESTADO DE 626.583.800 24.801.800 0 651.385.600
PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS DO
02000 | CorADo DE PERNAMBUGS | 475-987.800 19.556.600 0 495.544.400
TRIBUNAL DE JUSTICA DE
07000 SERNAMBU co(; 1.937.224.100 71.672.000 0 2.008.896.100
GOVERNADORIA DO
11000 ESTADO 41.412.200 8.130.200 0 49.542.400
SECRETARIA DE
12000 ADMINISTRACAO 597.780.900 6.241.200 604.022.100
13000 SECRETARIA DE 389.369.218 5.402.482 394.771.700
DESENVOL
VIMENTO SOCIAL,
CRIANCA E
JUVENTUDE
SECRETARIA DE
14000 | 00 CaCAO E ESPORTES | 5-382:375.400 122.500.200 0 5.504.875.600
15000 | SECRETARIA DA FAZENDA | 1.125.907.100 59.404.000 0 1.185.311.100
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SECRETARIA DE

16000 N 4.445.200 10.000 0 4.455.200
17000 SECRETACT\'/’I*LDA CASA 117.230.300 4.500.000 0 121.730.300
SECRETARIA DE JUSTICA
19000 | SECRETARADE SIS TS 438.050.600 68.688.100 0 506.738.700
20000 | SECRETARIA DE CULTURA | 76.449.600 1.739.400 0 78.189.000
21000 | SECRETARIADE TURISMO | 1435 949 100 4.702.500 0 140.611.600
E LAZER
SECRETARIA DE
22000 |  DESENVOL-VIMENTO 261.758.300 217.320.800 0 479.079.100
AGRARIO
23000 | SECRETARIA DE SAUDE | 5.856.339.500 160.142.500 0 6.016.482.000
DEFENSORIA PUBLICA DO
25000 | ESTADO DE PERNAMBUCO |  210.737.900 1.426.300 0 212.164.200
26000 SECRETARIA DE 16.243.200 60.231.500 0 76.474.700
DESENVOL-VIMENTO
ECONOMICO
29000 | ENCARGOS GERAISDO | 4741557500 | 1.185.719.100 0 9.927.276.600
ESTADO
SECRETARIA DE
30000 PLANEJAMENTO E 134.272.000 135.347.959 0 269.619.959
GESTAO
SECRETARIA DE CIENCIA,
31000 | 1 0 OaIA B INOVAGAG | 290416100 126.800.350 0 417.216.450
MINISTERIO PUBLICO DE
32000 AN 620.301.500 21.414.500 641.716.000
36000 | SECRETARIA DE MEIO 59.497.000 1.615.000 61.112.000
AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE
PROCURADORIA GERAL
37000 R s 495.144.200 3.310.500 0 498.454.700
SECRETARIA DE DESEN-
38000 | VOLVIMENTO URBANO E 322.802.000 222.851.904 0 545.653.904
HABITACAO
39000 SECRETASFED"?:&E DEFESA | 3 567.214.300 41.548.387 0 3.608.762.687
SECRETARIA DO
43000 | TRABALHO, EMPREGO E 66.757.300 615.000 0 67.372.300
QUALIFICACAO
44000 | SECRETARIA DA MULHER 15.815.300 1.195.000 0 17.010.300
SECRETARIA DA
46000 | CONTROLA-DORIA GERAL |  39.399.100 0 0 39.399.100
DO ESTADO
GABINETE DE PROJETOS
51000 e Rt 3.801.600 26.707.500 30.509.100
52000 SECRETARIA DE 200.797.100 1.241.452.000 1.442.249.100
INFRAESTRUTURA E
RECURSOS HIDRICOS
55000 SECRETARIA DE 36.607.100 798.600 0 37.405.700
POLITICAS DE
PREVENCAO A VIOLENCIA
E AS DROGAS
ASSESSORIA ESPECIAL AO
56000 RS 67.901.200 0 0 67.901.200
RESERVA DE
99000 e 0 0 80.000.000 80.000.000
Soma da Despesa com Recursos do
Tesouro 32.356.087.518 | 3.845.845.382 80.000.000 36.281.932.900

DEMONSTRATIVO DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS POR ORGAO
ANEXO Il (cont.)

R$ 1,00

RECURSOS DE OUTRAS FONTES

ESPECIFICACAO

CORRENTE

CAPITAL

RESERVA DE

CONTINGENCIA

TOTAL
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02000 1.283.700 110.000 0 1.393.700
TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO
DE PERNAMBUCO
GOVERNADORIA DO
11000 S TADO 17.600.700 355.000 0 17.955.700
SECRETARIA DE
12000 ADMINISTRACAO 420.611.100 5.015.400 0 425.626.500
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
13000 SOCIAL, CRIANCA E 7.682.600 220.000 0 7.902.600
JUVENTUDE
SECRETARIA DA CASA
17000 | i SECRETARIA DE 5.420.700 4.668.400 0 10.089.100
JUSTICA E DIREI-
19000 105 FUMANOS 13.057.900 1.000.000 0 14.057.900
20000 | SECRETARIA DE CULTURA |  33.310.400 779.200 0 34.089.600
21000 | SECRETARIADE TURISMO | 14 358 400 1.000.000 12.328.400
E LAZER
22000 SECRETARIA DE 2.486.200 3.170.000 5.656.200
DESENVOLVIMENTO
AGRARIO
23000 | SECRETARIA DE SAUDE 106.051.900 1.798.300 0 107.850.200
ENCARGOS GERAIS DO
29000 ZSTADG 5.941.311.800 0 5.941.311.800
31000  SECRETARIA DE 484.015.600 17.753.100 501.768.700
CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO
36000 86.087.400 7.042.300 0 93.129.700
SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE
38000 SECRETARIA DE 478.892.100 12.460.800 0 491.352.900
DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO
SECRETARIA DE DEFESA
39000 SOCIAL 803.200 750.000 0 1.553.200
SECRETARIA DO
TRABALHO, EMPREGO E
43000 QUALIFICACAD 27.363.100 537.800 0 27.900.900
SECRETARIA DE
INFRAESTRUTU-RA E
52000 RECURSOS 55.351.500 18.841.500 0 74.193.000
HIDRICOS
Soma da Despesa com Recursos de | ; 54, g5g 300 75.501.800 0 7.768.160.100
Qutras Fontes
TOTAL GERAL DA DESPESA 40.048.745.818 | 3.921.347.182 80.000.000 44.050.093.000

DEMONSTRATIVO DOS INVESTIMENTOS POR FONTE DE FINANCIAMENTO

R$ 1,00

ANEXO IV RECURSOS DE TODAS AS FONTES
~ TESOURO DO
ESPECIFICACAO ESTADO OUTRAS FONTES TOTAL
GERACAO PROPRIA / OUTROS RECURSOS DE
LONGO PRA-ZO 0 675.367.400 675.367.400
RECURSOS PARA AUMENTO DE CAPITAL 0 441.695.000 441.695.000
OPERACOES DE CREDITO 0 256.001.300 256.001.300
TOTAL 0 1.373.063.700 1.373.063.700

DEMONSTRATIVO DOS INVESTIMENTOS POR FUNGCAO

ANEXO V

R$ 1,00

RECURSOS DE TODAS AS FONTES
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. TESOURO DO
ESPECIFICACAO ESTADO OUTRAS FONTES TOTAL
ADMINISTRACAO 0 1.200.000 1.200.000
SAUDE 0 18.685.000 18.685.000
SANEAMENTO 0 1.056.889.800 1.056.889.800
INDUSTRIA 0 121.731.700 121.731.700
COMERCIO E SERVICOS 0 10.340.600 10.340.600
ENERGIA 0 58.076.600 58.076.600
TRANSPORTE 0 106.140.000 106.140.000
TOTAL 0 1.373.063.700 1.373.063.700
DEMONSTRATIVO DOS INVESTIMENTOS POR UNIDADE ORCAMENTARIA R$ 1,00
ANEXO VI RECURSOS DE TODAS AS FONTES
£ ~ TESOURO DO
CODIGO ESPECIFICACAO ESTADO OUTRAS FONTES TOTAL
00502 SUAPE - Complexo Industrial _Portuarlo 0 94.878.900 94.878.900
Governador Eraldo Gueiros
00602 Companhia Edltglrzaptljze Pernambuco - 0 1.200.000 1.200.000
Laboratério Farmacéutico do Estado de
00604 Pernambuco Governador Miguel Arraes 0 18.685.000 18.685.000
S/A - LAFEPE
Companhia Pernambucana de
00605 Saneamento - COM-PESA 0 1.056.889.800 1.056.889.800
Agéncia de Desenvolvimento Econémico
00606 de Pernambuco S/A - AD-DIPER 0 46.477.400 46.477.400
Companhia Pernambucana de Gas -
00607 COPERGAS 0 48.292.600 48.292.600
00608 Porto do Recife S/A 0 106.140.000 106.140.000
00611 Agéncia de Fomento do Estado de 0 500.000 500.000
Pernambuco S/A
TOTAL 0 1.373.063.700 1.373.063.700

(Este texto n&o substitui o publicado no Diario Oficial do Estado n°® 240, de 22/12/2021).
1.2 - Secretaria de Administracao:

PUBLICACOES SAD DO DIA 21 DE DEZEMBRO DE 2021

PORTARIA SAD N° 3.466 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

A SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO, no uso de suas atribui¢cdes, e observado o disposto no Decreto n° 43.993, de 29
de dezembro de 2016;

CONSIDERANDO o pleito contido no requerimento encaminhado pela Secretaria de Defesa Social, devidamente
circunstanciado através do SDS - OFICIO - GICAP 171 (doc. 17176442);

CONSIDERANDO o posicionamento favoravel a autorizagdo pelo Centro de Formagdo dos Servidores e Empregados
Publicos do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, através do Parecer Técnico n° 1047/2021 -
CEDUC/CEFOSPE/SAD (doc. 18650872), RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o aumento do limite de que trata o inciso Il do art. 32 do Decreto n°® 43.993, de 29 de dezembro de 2016, em
até 100% (cem por cento), nos cursos exigidos para a ascensdo profissional dos servidores militares do Estado,
excepcionalmente até 31 de dezembro de 2021.

Art. 2° Os demais casos de cursos de formacdo e capacitacdo realizados no ambito da Secretaria de Defesa Social que
envolva a extrapolagdo do limite previsto no § 2° do art. 2° do Decreto n° 32.540, de 24 de outubro de 2008, e no inciso Il do
art. 32 do Decreto n°® 43.993, de 2016, devem ser submetidos a Secretaria Executiva de Pessoal e Relag8es Institucionais,
desta Secretaria de Administragcdo, com justificativa técnica individualizada, para analise e aprovagao, ouvido o Centro de
Formagéo dos Servidores e Empregados Publicos do Poder Executivo do Estado de Pernambuco — CEFOSPE.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de publicagéo.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO tendo em vista o disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 82, de 28 de
dezembro de 2005, no Decreto n° 32.235, de 21 de agosto de 2008, e altera¢g6es, RESOLVE:
N° 3.471-Conceder licenca para desempenho de mandato classista na Associagdo de Policia Cientifica do Estado de
Pernambuco — APOC-PE, até 07 de janeiro de 2023, ao servidor Meirere Lucio Pereira, matricula n® 387064-2, sem
prejuizo de seus vencimentos, direitos e vantagens.

Marilia Raquel Simdes Lins

Secretéria de Administragao
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1.3 - Secretaria da Casa Civil:

Sem alteracdo para SDS

SEGUNDA PARTE )
Publicacfes da Secretaria de Defesa Social e seus Orgaos Operativos

2 — SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

2.1 — Secretaria de Defesa Social:

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretério de Defesa Social no uso de suas atribui¢Ges, resolve:

N° 5909, DE 20/12/2021 - Designar o Comissario de Policia Marcelo Martins Silva Ferraz, matricula n® 351880-9, para a
Funcéo Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagdo, da 12 Delegacia Especializada de
Atendimento a Mulher, do DPMUL/GCOE/DIRESP, ficando dispensado o Comissario de Policia José Luiz Messias
Filho, matricula n® 119526-3, a contar de 10/12/2021.
HUMBERTO FREIRE DE BARROS
Secretario de Defesa Social

PORTARIAS DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretério de Defesa Social no uso de suas atribui¢bes, resolve:

N° 5910, DE 20/12/2021 - Designar o Perito Papiloscopista Almir José da Silva, matricula n® 151433-4, para responder
pelo expediente da Unidade Técnica de Identificacdo Civil, do IITB/SUBCP/GABPCPE, durante a licenga prémio de sua
titular, a Perita Papiloscopista Nilma da Silveira Azevedo, matricula n® 126180-0, no periodo de 01 a 29/12/2021.

N° 5911, DE 20/12/2021 - Designar a Delegada de Policia Juliana Sousa Costa, matricula n® 296069-9, para responder
pelo expediente da Unidade de Administracdo de Pessoal, da DIRH/SUBCP/GABPCPE, durante as férias de sua titular, a
Comissaria de Policia Aline Gongalves Barbosa, matricula n® 221459-8, no periodo de 09 a 23/12/2021.

N° 5912, DE 20/12/2021 - Dispensar o Comissario de Policia Diego Raymound de Siqueira Souza, matricula n°® 272746-
3, da Funcao Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigacédo, da Delegacia de Policia da
1582 Circunscricao - Sertania, da 192 DESEC/GCOI-2/DINTER-2, a contar de 01/01/2022.

N° 5913, DE 20/12/2021 - Dispensar o Agente de Policia Fransui Machado Vieira, matricula n® 350855-2, da Funcéo
Gratificada de Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenacédo Setorial, da Delegacia de Policia da 1592
Circunscricéo - Custddia, da 192 DESEC/GCOI-2/DINTER-2, a contar de 01/01/2022.
HUMBERTO FREIRE DE BARROS
Secretario de Defesa Social

PORTARIAS DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretério de Defesa Social, no uso de suas atribui¢ées, resolve:

N° 5914, DE 20/12/2021 - Designar a Escrivd de Policia Patricia Regina Silva Pontes, matricula n°® 386781-1, para a
Funcéo Gratificada de Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Andlise e Estatistica, da Delegacia de
Policia da 172 Circunscricdo — Vasco da Gama, da 52 DESEC/GCOM/DIM, a contar de 22/11/2021.

N° 5915, DE 20/12/2021 - Designar o Comissario de Policia, Sérgio Adriano Ferreira Da Silva, matricula n°® 350544-8,
para a Funcéo Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagéo, da 92 Delegacia de Policia
de Homicidios - Olinda, da DHMN/DIRESP, ficando dispensado o Comissério de Policia, Expedito Mendes Moreira Junior,
matricula n® 319739-5, a contar de 01/01/2022.
HUMBERTO FREIRE DE BARROS
Secretario de Defesa Social

PORTARIAS DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretério de Defesa Social, no uso de suas atribui¢Bes, resolve:

N° 5916, DE 20/12/2021 - Dispensar o Major PM Wesley Alves de Andrade, matricula 102525-2, da Funcéo Gratificada de
Supervisao 1, simbolo FGS-1, da ACG da Policia Militar de Pernambuco/SDS, a contar de 1° de dezembro de 2021.

N° 5917, DE 20/12/2021 - Designar os Policiais Militares abaixo relacionados, para a Funcdo Gratificada de Superviséo 1,
simbolo FGS-1, da Policia Militar de Pernambuco/SDS, a contar de 1° de dezembro de 2021:

BGSDS 240 DE 22DEZ2021 — MENEZES/SGP/SDS - Pégma3 1



POSTO/GRAD | MAT. NOME UNIDADE
TEN CEL 9402837 | LUIZ FERNANDO COELHO DE OLIVEIRA AG
MAJ PM 1025309 | HUGO LEONARDO AMORIM SPAGNOL COELHO ACG

N° 5918, DE 20/12/2021 - Dispensar o Major PM Claudino de Araujo Santos, matricula 960007-8, da Funcéo Gratificada
de Supervisdo 1, simbolo FGS-1, da DGP da Policia Militar de Pernambuco/SDS, a contar de 06 de dezembro de 2021.

N° 5919, DE 20/12/2021 - Designar o Major PM Nick Erle Miranda Dantas, matricula 101081-6, para a Funcéo
Gratificada de Supervisdo 1, simbolo FGS-1, DGP da Policia Militar de Pernambuco/SDS, a contar de 06 de dezembro de

2021.

N° 5920, DE 20/12/2021 - Dispensar os Policiais Militares abaixo relacionados, da Funcdo Gratificada de Superviséo 2,

simbolo FGS-2, da Policia Militar de Pernambuco/SDS, a contar de 1° de dezembro de 2021:

POSTO/GRAD | MAT. NOME UNIDADE
MAJ PM 9507493 | ARTHUR CEZAR BELO DOS SANTOS DPO/COPOM
1° TEN PM 9201807 | JOSE ADALBERTO DA SILVA LAREST 11° BPM
CAP PM 9305513 | DIOGENES DA COSTA BARBOSA AG

MAJ PM 1010816 | NICK ERLE MIRANDA DANTAS DIM

simbolo FGS-2, da Policia Mili

N° 5921, DE 20/12/2021 - Designar os Policiais Militares abaixo relacionados, para a Fung¢do Gratificada de Superviséo 2,
tar de Pernambuco/SDS, a contar de 1° de dezembro de 2021:

POSTO/GRAD | MAT. NOME UNIDADE
MAJ PM 1027476 | JADSON SILVA OLIVEIRA DIM
SD PM 1220128 | DEBORA NASCIMENTO RIBEIRO 11°BPM
STPM 1041827 | CLAUDIANO IZIDORO DA SILVA AG

simbolo FGS-3, da Policia Mili

N° 5922, DE 20/12/2021 - Dispensar os Policiais Militares abaixo relacionados, da Funcdo Gratificada de Superviséo 3,
tar de Pernambuco/SDS, a contar de 1° de dezembro de 2021:

POSTO/GRAD | MAT. NOME UNIDADE
3°SGT PM 1069446 | ERIKA BARBOSA DA CRUZ EMG
CBPM 1126679 | JORDANA AMADOR GALVAGNI 5° BPM
2°SGT PM 9107614 | EDINALDO ANTONIO DE LIMA AG
2°SGT PM 920151-3 | GERALDO PEREIRA DA SILVA AG

simbolo FGS-3, da Policia Mili

N° 5923, DE 20/12/2021 - Designar os Policiais Militares abaixo relacionados, para a Funcdo Gratificada de Superviséo 3,
tar de Pernambuco/SDS, a contar de 1° de dezembro de 2021:

POSTO/GRAD | MAT. NOME UNIDADE
CB PM 1131532 | BARBARA DE LIMA SANTOS EMG
STPM 105621-2 | GLAYBSON RICARDO DOS SANTOS MENDES AG
3°SGT PM 108053-9 | FILYPE ADRIANO DOS SANTOS AG

FGA-3, da Policia

Militar de Pernambuco/SDS, a contar de 06 de dezembro de 2021:

N° 5924, DE 20/12/2021 - Dispensar os Policiais Militares abaixo relacionados, da Fun¢éo Gratificada de Apoio 3, simbolo

POSTO/GRAD MAT. NOME UNIDADE
2°SGT PM 990282-1 MANOEL DEODATO DE OLIVEIRA NETTO DGP
2°SGT PM 102971-1 MARIA ALCIONE CORREIA DE ARAUJO DGP
3°SGT PM 107801-1 IVALDIR DO ESPIRITO SANTO DGP

CB PM 112992-9 LUIZ THIAGO SILVA DE SOUZA DGP

N° 5925, DE 20/12/2021 - Designar os Policiais Militares abaixo relacionados, para a Funcgdo Gratificada de Apoio 3,

simbolo FGA-3, da Policia Militar de Pernambuco/SDS, a contar de 06 de dezembro de 2021:

POSTO/GRAD MAT. NOME UNIDADE
CB PM 115579-2 SABRINA GRAZIELLY SILVA DE MELO DGP
CB PM 115658-6 FELIPE RICARDO MARTINS DA COSTA DGP
CB PM 115546-6 MONISY LAFFON FREITAS DA CUNHA DGP
CB PM 115850-3 ADAUTO DE LIRA FERREIRA DGP

N° 5926, DE 20/12/2021 - Dispensar a Cabo PM Emyle Rebeca do Sacramento Bezerra Lopes, matricula 110939-1 da
Funcdo Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, da DGP da Policia Militar de Pernambuco/SDS, a contar de 06 de
dezembro de 2021.

N° 5927, DE 20/12/2021 - Designar o Cabo PM James William Goncgalves de Souza, matricula 113672-0, para a Funcao
Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, da DGP da Policia Militar de Pernambuco/SDS, a contar de 06 de dezembro de

2021.
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N° 5928, DE 20/12/2021 - Excluir na Portaria n® 4271, DE 20/09/2021, o Maj PM Fradiki Francisco Lopes Pereira, matricula
n® 1010670/7° BPM, em virtude de dispensa em duplicidade.
HUMBERTO FREIRE DE BARROS
Secretario de Defesa Social

PORTARIAS DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretério de Defesa Social, no uso de suas atribuicbes, RESOLVE:

N° 5929, DE 20/12/2021 — Designar o Comissario de Policia Tadeu Ivo Bezerra, mat. n°® 296897-5, para a Funcao
Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigacdo, da DP da 382 Circ. — Sao Lourenco da
Mata, da 92 DESEC/GCOM/DIM, ficando dispensado o Comissario de Policia Edicley Prado de Arruda, mat. n® 296831-
2, a contar de 01/01/2022.

N° 5930, DE 20/12/2021 - Designar a Agente de Policia Deise Barbosa Figueiroa Faria, mat. n°® 387511-3, para a
Funcéo Gratificada de Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, Analise e Estatistica,
da 122 DP Homicidios — Jaboatédo dos Guararapes, da DHMS, ficando dispensada a Comissaria de Policia Cinara Torres
Gomes Do Rego Lima, mat. n® 220966-7, a contar de 01/01/2022.

N° 5931, DE 20/12/2021 — Dispensar o Agente de Policia Wagner Vieira Dos Santos, mat. n°® 350527-8, da Fungéo
Gratificada de Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenacéo Setorial, da 3% Equipe da Central de Plantbes
da Capital, da DIM, com efeito retroativo a 03/11/2021.

N° 5932, DE 20/12/2021 — Designar o Delegado de Policia Paulo Cristiano Rameh de Albuquerque, mat. n°® 193852-5,
para a Funcdo Gratificada de Supervisdo 1, simbolo FGS-1, pelo exercicio da chefia da Unidade de Planejamento
Estratégico e Gestdo, da COPLAM/SUBCP/GABPCPE, ficando dispensada a Agente de Policia Janayna Cavalcanti de
Carvalho Neves, mat. n® 272896-6, a contar de 01/12/2021.
HUMBERTO FREIRE DE BARROS
Secretéario de Defesa Social

PORTARIAS DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretério de Defesa Social, no uso de suas atribuicbes, RESOLVE:

N° 5933, DE 20/12/2021 - Designar o Comissario de Policia Euclides Barbosa de Franc¢a Filho, mat. n°® 120122-0,
para a Funcéo Gratificada de Supervisdo 3, simbolo FGS-3, da Coordenacao da Central de Plantdes da Capital, da DIM, a
contar de 01/12/2021.

N° 5934, DE 20/12/2021 — Designar a Comissaria de Policia Fabiola Lima Cavalcanti, mat. 220950-0, para responder pela
Chefia da Divisdo de Salde, da UNESAV/DIRH, durante as Férias de seu titular, o Comissario de Policia Gilberto
Teymugin Barbosa Cardoso, mat. n°® 220887-3, no periodo de 01/12/2021 a 30/12/2021.

N° 5935, DE 20/12/2021 - Designar a Escrivd de Policia Cibele Rodrigues da Silva, mat. n°® 273562-8, para a Funcao
Gratificada de Supervisao 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da DP da 122 Circ. — Jardim Sao Paulo, da
42 DESEC/GCOM/DIM, ficando dispensada a Escrivd de Policia Marizane de Lucena Ferraz Goiana Leal, mat.
n® 273005-7, com efeito retroativo a de 22/11/2021.

N° 5936, DE 20/12/2021 - Designar o Agente de Policia Kleber Tenorio Lopes de Souza, mat. n°® 399590-9, para a
Funcéo Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagdo, da DP da 792 Circ. — Tamandaré,
da 132 DESEC/GCOI-1/DINTER-1, ficando dispensado o Agente de Policia Francisco Eduardo Vieira de Aradjo, mat. n°
386661-0, a contar de 26/11/2021.

N° 5937, DE 20/12/2021 — Designar o Comissério de Policia Sidiney Silvino da Silveira, mat. n® 151686-8, para a Funcao
Gratificada de Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Coordenacgéo Setorial da DP da 172 Circ. Policial -
Vasco da Gama, da 5% DESEC/GCOM/DIM, ficando dispensado o Comissario de Policia Francisco Gilson Lima
Costa, mat. n° 220980-2, com efeito retroativo a de 01/11/2021.

N° 5938, DE 20/12/2021 — Designar o Comissario de Policia Paulo Roberto Martins, mat. n® 152505-0, para a Funcao
Gratificada de Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Coordenacédo Setorial da 32 Equipe da Central de
Plantdes da Capital, da DIM/SUBCP/GABPCPE, a contar de 01/12/2021.

N° 5939, DE 20/12/2021 — Designar a Comisséaria de Policia Milena Cabral Saraiva, mat. n® 221031-2, para a Fungao
Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagcdo da 32 Equipe da Central de Plantdes da
Capital, da DIM/SUBCP/GABPCPE, ficando dispensado o Comissario de Policia Paulo Roberto Santos, mat. n® 152505-
0, a contar de 01/12/2021.

N° 5940, DE 20/12/2021 — Designar o Escrivao de Policia Itaciano Jose Pereira Moreira, mat. n°® 319961-4, para a Funcao
Gratificada de Supervisao 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério da DP da 172 Circ. Policial - Vasco da
Gama, da 52 DESEC/GCOM/DIM, com efeito retroativo a de 01/11/2021.
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N° 5941, DE 20/12/2021 — Designar o Agente de Policia Josias Pereira da Silva, mat. n°® 319759-0, para a Funcao
Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigacao, da DP da 172 Circ. Policial - Vasco da
Gama, da 52 DESEC/GCOM/DIM, com efeito retroativo a de 01/11/2021.
HUMBERTO FREIRE DE BARROS
Secretario de Defesa Social

PORTARIAS DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretério de Defesa Social, no uso de suas atribuigées, resolve:

N° 5942, DE 20/12/2021 - Atribuir ao Cabo PM Ednilson Soares da Silva, matricula n°® 115483-4, a Funcéo Gratificada
de Supervisdo 2, simbolo FGS-2, da Unidade da Equipe Operacional I, da Geréncia de Coordenacdo Executiva da
Operacéo Lei Seca/GAB/SDS, a contar de 01/12/2021.

N° 5943, DE 20/12/2021 - Atribuir ao Cabo PM Jeidson Minervino da Fonseca, matricula n° 113536-8, a Funcdo
Gratificada de Supervisdo 2, simbolo FGS-2, da Unidade Unidade da Equipe Operacional XIX, da Coordenacdo Executiva
da Operacdo Lei Seca/SDS, a contar de 01/12/2021.
HUMBERTO FREIRE DE BARROS
Secretério de Defesa Social

PORTARIAS DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario de Defesa Social, no uso de suas atribuigbes, e tendo em vista o contido no Despacho n° 292/PGE, de
19/10/2021, atinente ao Processo SEI n°® 3900000003.002929/2021-76, resolve:

N° 5944, DE 20/12/2021 — Autorizar a prorrogacédo do afastamento do Estado, do Terceiro Sargento PM Wilson Moreira da
Silva, para, em Brasilia-DF, no periodo de 27 de janeiro de 2022 a 26 de janeiro de 2023, continuar mobilizado na
Secretaria de Gestéo da Secretaria de Gestdo e Ensino em Seguranga Publica-SEGEN da Forca Nacional de Seguranca
Publica-DFNSP do Ministério da Justica e Seguranga Publica, sem 6nus para o Estado de Pernambuco, nos termos do
Convénio de Cooperacéo Federativa n® 03/2018, celebrado entre a Uni&o e o Estado de Pernambuco.

HUMBERTO FREIRE DE BARROS

Secretério de Defesa Social
(Publicagdes acima transcritas do Diario Oficial do Estado n° 240, de 22/12/2021).
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PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 5945, DE 20/12/2021 — O Secretéario de Defesa Social, no uso de suas atribui¢cdes legais, que lhe sdo conferidas pelo
disposto no Inciso V do Art. 2° do Decreto Estadual n® 43.133 de 9 de junho de 2016, em conformidade com o disposto
no Decreto n°® 28.486, de 17 de outubro de 2005, bem como, pelo Decreto n° 43.993, de 29 de dezembro de
2016, RESOLVE:

I - Excluir e matricular, para integrar o corpo discente do Curso de Coordenagcdo Pedagodgica e Oficinas Préticas
Pedagdgicas no Ambito da ACIDES, na modalidade EaD, conforme Parecer Técnico n® 820/2020 e 1176/2020 —
CEDUC/CEFOSPE/SAD, Turma 05, no periodo de 29 de novembro a 13 de dezembro de 2021, com carga horaria total de
60 (sessenta) horas-aula, realizado no Ambiente Virtual de Aprendizado (AVA/ACIDES), sob a supervisdo do Campus de
Ensino Metropolitano | (CEMET-I/CFAP), da Academia Integrada de Defesa Social - ACIDES, os alunos abaixo
relacionados:

TURMA CARGO MATRICULA NOME SITUACAO
05 CB PM 108532-8 EMERSON FABIO DOS SANTOS Excluir
05 CB PM 109777-6 SERGIO LOPES DE LIMA Excluir
05 SGT PM 104068-5 CHALENY FERNANDA DAS CHAGAS Matricular
05 SGT PM 109513-7 ALICE ANNA GOMES CAVALCANTI Matricular
Il - ERRATA
Nas Portarias do Secretario Executivo de Defesa Social n® 5640 e 5641, de 02/12/2021,
Onde se |é:
no periodo de 29 de novembro a 10 de dezembro de 2021,
Leia-se:

no periodo de 29 de novembro a 13 de dezembro de 2021,
HUMBERTO FREIRE DE BARROS
Secretario de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 5946, DE 20/12/2021 — O Secretéario de Defesa Social, no uso de suas atribui¢fes legais, que Ihe sdo conferidas pelo
disposto no Inciso V do Art. 2° do Decreto Estadual n°® 43.133 de 9 de junho de 2016, em conformidade com o disposto
no Decreto n° 28.486, de 17 de outubro de 2005, bem como, pelo Decreto n® 43.993, de 29 de dezembro de
2016, RESOLVE:

Excluir, a contar de 30de novembro de 2021, do Curso de Formacdo e Habilitacdo de Pragcas Bombeiro
Militar (CFHP BM/2021), autorizado conforme a Resolu¢cdo CPP n° 054, de 15 de outubro de 2021 (17897908), com
carga horéria total de 1.184 horas-aula, sob a Supervisdo do Campus de Ensino Metropolitano Il (CEMET II/ABMG), da
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Academia Integrada de Defesa Social — ACIDES, o candidato abaixo, em virtude de ndo ser mais do seu interesse em
permanecer no referido curso, ficando consequentemente ELIMINADO do concurso.
INSCRICAO NOME
744532 RODRIGO DA SILVA CUSTODIO
HUMBERTO FREIRE DE BARROS
Secretario de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
N° 5947, DE 20/12/2021 — O Secretéario de Defesa Social, no uso de suas atribui¢fes legais, que Ihe sdo conferidas pelo
disposto no Inciso V do Art. 2° do Decreto Estadual n°® 43.133 de 9 de junho de 2016, combinado com o Decreto n° 28.486,
de 17 de outubro de 2005, pelo Decreto n° 32.540, de 24 de outubro de 2008, e com as modifica¢cdes do Decreto n°
33.254, de 03 de abril de 2009, RESOLVE:
Excluir, a contar de 26 de julho de 2021, do Curso de Formagéo e Habilitacdo de Pracas Policial Militar (CFHP/PM),
autorizado conforme o Oficio SAD/CPP n.° 025/2021 (15053704), com carga horéaria total de 1.074 horas-aula, sob a
Supervisdo do Campus de Ensino Metropolitano | (CEMET I/CFAP), da Academia Integrada de Defesa Social — ACIDES,
o candidato abaixo, por ter infringido o que preceitua o Decreto n° 47.604 de 19 de junho de 2019, em seu anexo Unico,
item 13, letra b, e de acordo com o item 13, o candidato tera direito a matricula no préximo Curso de Formagéo,
consubstanciado pela Nota Técnica n° 2267/2021 - SDS - GGAJ (19000662).
INSCRICAO NOME
436990 EDUARDO ANDRE SANTOS CANDIDO DA SILVA
HUMBERTO FREIRE DE BARROS
Secretério de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 5948, DE 20/12/2021 — O Secretéario de Defesa Social, no uso de suas atribui¢Bes legais, que Ihe sdo conferidas pelo

disposto no Inciso V do Art. 2° do Decreto Estadual n® 43.133 de 9 de junho de 2016, em conformidade com o disposto

no Decreto n° 28.486, de 17 de outubro de 2005, bem como, pelo Decreto n® 43.993, de 29 de dezembro de

2016, RESOLVE:

| - Dispensar e designar, para integrar o corpo docente do Curso de Formagao de Oficiais Bombeiro Militar (CFO BM

2021), a contar de 09 de novembro de 2021, autorizado conforme o Oficio SAD/CPP n.° 026/2021(15055753), com carga

horéria total de 1.890 horas-aula, sob a Supervisdo do Campus de Ensino Mata (CEMATA/APMP), da Academia Integrada

de Defesa Social — ACIDES/SDS, os servidores abaixo relacionados:

Onde lé-se:

Na Portaria de Designacéo n° SDS 3902, de 19 de agosto de 2021
DISCIPLINA: ORDEM UNIDA | 30 h/a

TURMA POSTO MAT. INSTRUTOR SECUNDARIO SITUACAO
L:JNICA 1°Ten PM | 118937-9 NEILSON ADRIAQ DA SILVA Dispensa
UNICA | 2°Ten PM | 123697-0 MATEUS ALMEIDA LACERDA MORAES Designa

Na Portaria de Designacéo n° SEDS 4299, de 20 de setembro de 2021
DISCIPLINA: ORDEM UNIDA 1l 30 h/a

TURMA POSTO MAT. INSTRUTOR SECUNDARIO SITUACAO
l:JNICA Maj BM 707459-0 LUIS OTAVIO CONSTANTINO DE MELO Dispensa
UNICA | 2°TenPM | 123697-0 MATEUS ALMEIDA LACERDA MORAES Designa

Na Portaria de Designacéo n° SDS 3126 de 08/07/2021
DISCIPLINA: Protecdo Ambiental 20 h/a

TURMA POSTO MAT. INSTRUTOR SECUNDARIO
UNICA Maj BM 96038-8 HELDER BEZERRA DA SILVA
Leia-se:

Na Portaria de Designacéo n° SDS 3902, de 19 de agosto de 2021

DISCIPLINA: ORDEM UNIDA 130 h/a
TURMA POSTO MAT. INSTRUTOR TITULAR SITUACAO
UNICA | 1°Ten PM | 118937-9 NEILSON ADRIAO DA SILVA Dispensa
UNICA | 2°Ten PM | 123697-0 MATEUS ALMEIDA LACERDA MORAES Designa

Na Portaria de Designagéo n° SEDS 4299, de 20 de setembro de 2021
DISCIPLINA: ORDEM UNIDA 11 30 h/a

TURMA | POSTO MAT. INSTRUTOR TITULAR SITUACAO
UNICA Maj BM 707459-0 LUIS OTAVIO CONSTANTINO DE MELO Dispensa
UNICA | 2°Ten PM | 123697-0 MATEUS ALMEIDA LACERDA MORAES Designa

Na Portaria de Designacéo n° SDS 3126 de 08/07/2021
DISCIPLINA: Prote¢cdo Ambiental 20 h/a
TURMA | POSTO | MAT. | INSTRUTOR SECUNDARIO
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| UNICA | MajBM | 96038-8 | HELDER BESERRA DA SILVA
HUMBERTO FREIRE DE BARROS
Secretario de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
N° 5949, DE 20/12/2021 - O Secretéario de Defesa Social, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe séo conferidas pelo
disposto no Inciso V do Art. 2° do Decreto Estadual n°® 43.133 de 9 de junho de 2016, e em conformidade com o Decreto n°
28.486, de 17 de outubro de 2005, e o Decreto n°® 32.540, de 24 de outubro de 2008, com as modificagdes do Decreto n°
33.254, de 03 de abril de 2009, RESOLVE:
Excluir, a contar de 30 de novembro de 2021, do Curso de Formacdo e Habilitacdo de Pracgas Policial Militar
(CFHP/PM), autorizado conforme o Oficio SAD/CPP n.° 025/2021 (15053704), com carga horaria total de 1.074 horas-
aula, sob a Supervisao do Campus de Ensino Metropolitano | (CEMET I/CFAP), da Academia Integrada de Defesa Social —
ACIDES, a candidata abaixo, em virtude de ndo ser mais do seu interesse em permanecer no referido curso, ficando
consequentemente ELIMINADA do concurso.
INSCRICAO NOME
489357 THAYSA HUANE ELIAS GOMES
HUMBERTO FREIRE DE BARROS
Secretéario de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
N° 5950, DE 20/12/2021 — O Secretério de Defesa Social, no uso de suas atribui¢cdes legais, que lhe sdo conferidas pelo
disposto no Inciso V do Art. 2° do Decreto Estadual n® 43.133 de 9 de junho de 2016, e em conformidade com o Decreto n°
28.486, de 17 de outubro de 2005, e o Decreto n° 32.540, de 24 de outubro de 2008, com as modificagdes do Decreto n°
33.254, de 03 de abril de 2009, RESOLVE:
Excluir, a contar de 26 de novembro de 2021, do Curso de Formacdo e Habilitacdo de Pracgas Policial Militar
(CFHP/PM), autorizado conforme o Oficio SAD/CPP n.° 025/2021 (15053704), com carga horaria total de 1.074 horas-
aula, sob a Supervisédo do Campus de Ensino Metropolitano | (CEMET I/CFAP), da Academia Integrada de Defesa Social —
ACIDES, o candidato abaixo, por ter infringido o que preceitua o Decreto n® 51.083 de 03 de agosto de 2021, em seu
anexo Unico, item 10, letra m, subitem 1.2, combinado com o item 11, letra b, subitem 1.2, ficando consequentemente
ELIMINADO do concurso.
INSCRICAO NOME
506155 RODRIGO JOSE SILVA DE MORAES DAMASCENO
HUMBERTO FREIRE DE BARROS
Secretério de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
N° 5951, DE 20/12/2021 — O Secretéario de Defesa Social, no uso de suas atribui¢cdes legais, que lhe sdo conferidas pelo
disposto no Inciso V do Art. 2° do Decreto Estadual n°® 43.133 de 9 de junho de 2016, e em conformidade com o Decreto n°
28.486, de 17 de outubro de 2005, e o Decreto n°® 32.540, de 24 de outubro de 2008, com as modificagBes do Decreto n°®
33.254, de 03 de abril de 2009, RESOLVE:
Excluir, a contar de 07 de dezembro de 2021, do Curso de Formacdo e Habilitagdo de Pracas Policial Militar
(CFHP/PM), autorizado conforme o Oficio SAD/CPP n.° 025/2021 (15053704), com carga horaria total de 1.074 horas-
aula, sob a Supervisao do Campus de Ensino Metropolitano | (CEMET I/CFAP), da Academia Integrada de Defesa Social —
ACIDES, o candidato abaixo, em virtude de ndo ser mais do seu interesse em permanecer no referido curso, ficando
consequentemente ELIMINADO do concurso.
INSCRICAO NOME
419818 LUIZ RODOLFO FELIX FERREIRA
HUMBERTO FREIRE DE BARROS
Secretério de Defesa Social

* * * *kk Fkkkkkkk F*kkkhkkhhkkkkkkk

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL DO DIA 10/12/2021

N° 5750, DE 10/12/2021 — O Secretéario de Defesa Social, no uso de suas atribuicBes legais, que lhe sdo conferidas pelo
disposto no Inciso V do Art. 2° do Decreto Estadual n°® 43.133 de 9 de junho de 2016, combinado com o Decreto n°® 28.486,
de 17 de outubro de 2005, pelo Decreto n® 32.540, de 24 de outubro de 2008, e com as modificacdes do Decreto n°
33.254, de 03 de abril de 2009, RESOLVE:

Certificar, por terem concluido com aproveitamento, o Curso de Formagéo Profissional de Médico Legista - 2021,
autorizado conforme o Oficio SAD/CPP n° 028/2021 (15073566), com carga horéaria total de 692 horas-aula, realizado
no periodo de 28 de julho a 14 de dezembro de 2021, sob a supervisdo do Campus de Ensino Recife (CERE), da
Academia Integrada de Defesa Social — ACIDES, os candidatos abaixo relacionados:

N° | Inscri¢céo Nome Completo Média Final Classificagao
01 | 10003134 RENATA FERNANDA MENDES VIEIRA 9,91 1°
02 | 10018114 THIAGO LUCENA CESAR DE ALBUQUERQUE 9,79 20
03 | 10022336 ERTON CESAR DE ALBUQUERQUE PONTES 9,70 3°
04 | 10008544 TACIANA MARIA PIRES DA CRUZ 9,65 4°
05 | 10012713 RODRIGO DE SOUZA MENDES SANTIAGO MOUSINHO 9,65 5°
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06 | 10009174 CAROLINE AMORIM PONTES DE OLIVEIRA 9,65 6°
07 | 10020103 LIDIA CARVALHO DA SILVA LIMA 9,63 7°
08 | 10012538 VANESSA FERNANDES NERES FRANCA 9,59 8°
09 | 10011515 RENATO DO REGO BARROS BELLO COSTA 9,59 9°
10 | 10010806 RAYSSA SILVA LEAL MOUSINHO 9,59 100
11 | 10008798 PRISCILA REGINA CANDIDO ESPINOLA UCHOA 9,56 11°
12 | 10006219 DENNYSSON TELES CORREIA 9,56 12°
13 | 10010656 MARIA GEISE BARBOSA DE ANDRADE 9,56 13°
14 | 10020019 SHEYLA PATRICIA GOMES MACHADO 9,56 14°
15 | 10007151 GUSTAVO BARROS ALVES DE CARVALHO 9,56 15°
16 | 10008501 DEBORA OLIVEIRA MONTENEGRO DE MELO 9,49 16°
17 | 10003934 CINDY SILVA GOMES RIBEIRO 9,48 17°
18 | 10013004 MARIA GABRIELA NASCIMENTO MARINHO 9,47 18°
19 | 10009168 PAMELA GUEDES ALCOFORADO ASSUNCAO DE ROOY 9,44 190
20 | 10009651 ERIKA GOMES DOS ANJOS PAES BARRETO 9,41 20°
21 | 10011147 WELTON FLAVIO DE LIMA SERAFIM 9,35 21°
22 | 10009047 GEORGE JOSE LIRA DA SILVA FIGUEIREDO 9,35 22°
23 | 10013796 FAGNER FONSECA DE ATHAYDE 9,33 23°
24 | 10013027 RAQUEL FERRAZ CORNELIO NOGUEIRA 9,33 240
25 | 10004594 JOAO VICTOR TENORIO CAVALCANTI DE ARAGAO 9,33 25°
26 | 10001126 BRENO JORGE ASANO 9,33 26°
27 | 10008446 DEMETRIA FERNANDA CAMPELO VALENCA 9,29 27°
28 | 10001524 TIAGO SERGIO BOTELHO DE OLIVEIRA LIMA 9,26 28°
29 | 10010658 DANIEL JOSE DIAS CUNHA 9,26 29°
30 | 10006656 ANDREY BATISTA DA SILVA 9,24 30°
31 | 10003092 EVERTON FARIAS DO NASCIMENTO 9,20 31°
32 | 10017307 ITALO MASCARENHAS DE CERQUEIRA MENEZES 9,19 32°
33 | 10003381 INGRID ALESSANDRA FREITAS ROCHA 9,19 33°
34 | 10013549 MARCO AURELIO DE FREITAS CABRAL 9,17 34°
35 | 10005164 LUIS ALEXANDRE SABINO E SILVA 9,15 35°
36 | 10011612 LYGIA MESQUITA REIS 9,15 36°
37 | 10008476 MARCOS PABLO ALENCAR DA CUNHA CAVALCANTI 9,13 37°
38 | 10001071 VALMIR MELO DA COSTA 9,09 38°
39 | 10006271 DIEGO DOURADO SANTANA 9,09 39°
40 | 10012692 ALINE DE MEDEIROS MELO 8,76 40°

(Republicada por haver saido com incorre¢8es no BGSDS 233, de 11/12/2021).
HUMBERTO FREIRE DE BARROS
Secretéario de Defesa Social

2.2 — Secretaria Executiva de Defesa Social:

Sem alteracdo

2.3 — Secretaria Executiva de Gestao Integrada:

PORTARIA DO SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO INTEGRADA

N° 5952, DE 20/12/2021 — O Secretario Executivo de Gestao Integrada, no uso das atribuigcbes que Ihe foram delegadas
pelo Titular desta Secretaria de Defesa Social, RESOLVE:

Art. 1° — Constituir a Comissdo Permanente para elaboracdo de T.R. (Termos de referéncia), Projetos, Acervos
Normativos e Padronizagdo de Procedimentos Técnicos relativos aos Materiais Bélicos (Armamentos,
Munic8es, IMPO e Coletes Balisticos) empregados por esta Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco
através de seus entes operativos, composta pelos seguintes servidores:

Pela Secretaria de Defesa Social

Maj PM MARCELO JACINTO DE OLIVEIRA, Mat. 9600008-6 - Chefe do Nucleo de Armamento Munigdo e Equipamento
Operacional - NAMEO/SDS - CPF 020.827.734-00

Maj PM SERGIO LUIS NUNES DA COSTA, Mat. 960.003-5 - Adjunto do Nucleo de Armamento Munigcdo e Equipamento
Operacional - NAMEO/SDS - CPF 625.385.944-72

Pela Policia Militar - PMPE

2° TEN WAGNER LUCIANO DOS SANTOS ROCHA, Mat. 104680-2 - Chefe da SS MB - CPF 030.492.294-38

2° TEN ANTONIO SOARES DA SILVA JUNIOR, Mat. 104813-9 - Chefe da 42 Secao - CPF 052.497.254-06

2° TEN WALTER ALEXANDRE DA SILVA MOURA, Mat. 105639-5 - Chefe da SS MB - CPF 010.603.724-28

ST PM ERBE ALVES MOREIRA, Mat 950188-6 Armeiro CSM/MB - CPF 846.738.504-91

3° Sgt PM FABIANO ALMEIDA, Mat 107793-7 - Aux. SAl CSM MB - CPF 831.197.794-15

Pela Policia Civil - PCPE
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Delegado Especial de Policia GILBERTO LOYO DE MEIRA LINS NETO, matricula n°® 272.489-8, CPF n° 010.180.044-40 ;
2. Delegado Especial de Policia DIOGO FARIA DE ALMEIDA, matricula n°® 272.565-7, CPF n°® 098.501.957-38;
3. Escrivéo de Policia WAGNER RODRIGO TORRES FERREIRA, matricula n® 273.667-5, CPF n° 045.895.034-33;
4. Comissério de Policia ROBSON EDUARDO DOS SANTOS PEIXOTO, matricula n° 350.647-9, CPF n°® 225.672.658-48;
5. Agente de Policia JONATAS ALVES DA COSTA OLIVEIRA, matricula n® 399.705-7, CPF n°® 054.978.524-83.
Art. 2°— Delegar competéncia a presente Comissdo a qual procedera estudos, pesquisas, projetos e padronizagdo de
procedimentos técnicos relativos ao acervo bélico da Secretaria de Defesa Social.
Art 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
FLAVIO DUNCAN MEIRA JUNIOR
Secretario Executivo de Gestéo Integrada

PORTARIA DO SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO INTEGRADA
N° 5953, DE 20/12/2021 — Designacéo de Gestor e Fiscal do Contrato n° 067/2021-GAB/SDS
O Secretario Executivo de Gestdo Integrada, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Titular desta
Secretaria de Defesa Social, tendo em vista o Contrato n° 067/2021 GAB/SDS, firmado com a
empresa LIFE TECHNOLOGIES BRASIL COMERCIO E INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA BIOTECNOLOGIA LTDA,
RESOLVE:
Art 1° Designar o Perito Criminal JOSUE JEYZON DE LIMA SOARES VALERIANO, matricula n® 386702-1, para atuar
como Fiscal do Contrato n® 067/2021 - GAB/SDS, visando exercer de modo sistemético, a fiscalizagdo e acompanhamento
da execucdo do contrato retro mencionado, com as seguintes responsabilidades:
I. Verificar o estrito cumprimento das disposi¢des contratuais;
1. Elaborar o relatério de acompanhamento contratual;
I1l. Monitorar a vigéncia e 0s prazos de execucao do contrato e seus tramites administrativos;
IV. Cumprir as orienta¢des contidas na Cartilha do Fiscal do Contrato e legislacdo pertinente;
VI. Fiscalizar a regularidade e adequacao do fornecimento;
VII. Disponibilizar toda a infraestrutura necesséaria a entrega do objeto, conforme o caso, nas condicdes e prazos
estabelecidos na Ordem de Fornecimento;
VIII. Verificar a conformidade dos bens fornecidos com as especificacdes contidas no Edital e seus anexos, recusando o
fornecimento de objeto diverso, salvo quando de qualidade superior e devidamente aceito pela Contratante;
IX. Receber o objeto contratual e atestar as respectivas faturas, encaminhando-as para pagamento;
X. Comunicar a Contratante a necessidade de alteragfes do quantitativo do objeto ou modificacdo da forma de sua
execugéo, em razdo de fato superveniente;
Xl. Comunicar por escrito a autoridade competente irregularidades cometidas pela Contratada;
XIl. Demais responsabilidades atinentes a fiscaliza¢édo previstas no contrato, bem como informar a autoridade competente o
eventual descumprimento do contrato, notificando a empresa para o devido cumprimento do que foi avencado.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, até o término do prazo da vigéncia contratual.
FLAVIO DUNCAN MEIRA JUNIOR
Secretéario Executivo de Gestdo Integrada

2.4 - Corregedoria Geral SDS:

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 615/2021 - SEI n® 2019.4.5.003471
SIGPAD n°© 2021.12.5.003425
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso de suas atribuigcbes; CONSIDERANDO a estrita observancia
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivagcdo e em especial da eficiéncia e
do interesse publico ex vi do art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o previsto no art. 2°, I, "b" e "c", do Decreto Estadual
3.639/75; CONSIDERANDO o previsto no art. 2° IV, da Lei Estadual 11.929/01, modificada pela Lei Complementar
158/2010, c/c art. 1°, |, da Portaria do Secretario de Defesa Social n® 3.642, de 18/06/2018; CONSIDERANDO o inteiro teor
do processo SEI n° 2019.4.5.003471, com especial atencdo ao que foi delineado no Despacho 1622 (7463560), do
Departamento de Inspecgdo, Despacho 545 (Nota Técnica 12456792), da Corregedoria Auxiliar Militar; RESOLVE: | —
INSTAURAR Conselho de Disciplina com fins de apurar conduta, sob o viés ético-disciplinar, imputada ao SD PM Mat.
103256-9, RANIERE ARAUJO LEITE MARQUES DE SA; Il - DETERMINAR a distribuicdo do Conselho de Disciplina a
22CPDPM, visando apurar conduta do militar, observando os dispositivos previstos no regime disciplinar aplicavel a espécie.
Recife, 17 de dezembro de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL

Portaria Cor.Ger./SDS n° 616/ 2021 - SEI n® 3900000036.000501/2020-21

SIGPAD n° 2021.12.5.003945

O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 2°, IV, da Lei Estadual
11929/01, modificada pela Lei Complementar 158/2010; CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do interesse
publico, ex vi do Art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO a publicacdo da Portaria do Comando Geral da PMPE n° 640, de
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23/11/2021, publicada no BG n° 224, de 26/11/2021, que submeteu a Conselho de Disciplina o SD PM Mat. 22853-2
PATRICIA SIQUEIRA CAMPOS; CONSIDERANDO o teor do SEI n°3900000036.000501/2020-21, noticiando
irregularidades; RESOLVE: DETERMINAR a distribuicdo do Conselho de Disciplina a 82 CPDPM, visando apurar a conduta
do militar em questéo, sob o viés ético-disciplinar, observando os dispositivos legais aplicaveis a espécie. Recife, 17 de
dezembro de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 617/2021 - SEI n°® 3900035993.000412/2021-11
SIGPAD n°© 2021.12.5.003612
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso de suas atribuigcbes; CONSIDERANDO a estrita observancia
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e
do interesse publico ex vi do art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o previsto no art. 2°, I, "b" e "c", do Decreto Estadual
3.639/75; CONSIDERANDO o previsto no art. 2°, IV, da Lei Estadual 11.929/01, modificada pela Lei Complementar
158/2010, c/c art. 1°, |, da Portaria do Secretario de Defesa Social n°® 3.642, de 18/06/2018; CONSIDERANDO o inteiro teor
do processo SEI n°® 3900035993.000412/2021-11, com especial atengdo ao delineado no Encaminhamento 18500398, do
Departamento de Correicdo, e o Despacho 1017 (18682148), do Corregedor Geral Adjunto; RESOLVE: | -
INSTAURAR Conselho de Disciplina com fins de apurar conduta, sob o viés ético-disciplinar, imputada ao SGT PM Mat.
950798-1 JOCELLIO ALVES VASCONCELOS; Il — DETERMINAR a distribuicdo do Conselho de Disciplina a 22 CPDPM,
visando apurar conduta do militar, observando os dispositivos previstos no regime disciplinar aplicavel a espécie. Recife, 17
de dezembro de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor.Ger./SDS n° 618/ 2021 - SEI n® 3900035789.000296/2018-51
SIGPAD n° 2021.12.5.003944
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuigbes que Ihe confere o art. 2°, IV, da Lei Estadual
11929/01, modificada pela Lei Complementar 158/2010; CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivagdo e em especial da eficiéncia e do interesse
publico, ex vi do Art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO a publicagdo da Portaria do Secretario de Defesa Social n° 5261,
de 16/11/2021, publicada no BG n° 216, de 17/11/2021, que submeteu a Conselho de Disciplina o SD PM Mat. 120.554-4
RODRIGO DE SANTANA GOMES; CONSIDERANDO o teor do SEI n° 3900035789.000296/2018-51, noticiando
irregularidades; RESOLVE: DETERMINAR a distribuicdo do Conselho de Disciplina a 62CPDPM, visando apurar a conduta
do militar em questdo, sob o viés ético-disciplinar, observando os dispositivos legais aplicaveis a espécie. Recife, 17 de
dezembro de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 619/ 2021 - SEI n® 3900000064.000654/2021-11
SIGPAD n° 2021.12.5.003835
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 2°, 1V, da Lei Estadual
11929/01, modificada pela Lei Complementar 158/2010; CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do interesse
publico, ex vi do Art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO a publicacdo da Portaria do Comando Geral da PMPE n° 625, de
10/11/2021, publicada no BG PMPE n° 220, de 22/11/2021, que submeteu a Conselho de Disciplina o SGT PM Mat.
102838-3 CASSIO ALEXANDRE DA SILVA; CB PM Mat. 116113-0 JULIO CEZAR DE ASSIS DA SILVA e o SD PM Mat.
114057-4 GLEIBSON FARIAS DE LIMA (Errata publicada no BG PMPE n° 226, de 30/11/2021); CONSIDERANDO o teor
do processo SEI n° 3900000064.000654/2021-11, noticiando irregularidades; RESOLVE: DETERMINAR a distribuicdo do
Conselho de Disciplina a 52CPDPM, visando apurar a conduta dos militares em questdo, sob o viés ético-disciplinar,
observando os dispositivos legais aplicaveis a espécie. Recife, 17 de dezembro de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 620/2021 - SEI n® 3900009160.001386/2021-31
SIGPAD n° 2021.8.5.003851
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 2°, Ill, da Lei Estadual
11.929/01, modificada pela Lei Complementar 158/2010; CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do interesse
publicoex vido Art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o teor do Encaminhamento do Departamento de
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Correicdo 19064427, e Despacho 1099 (19079459), do Corregedor Geral Adjunto, ambos inseridos no processo SEI n°
3900009160.001386/2021-31, noticiando irregularidades; RESOLVE: | - INSTAURAR Sindicancia Administrativa
Disciplinar (SAD), nos termos da Instrugdo Normativa n® 002/17 Cor. Ger. SDS/PE, publicada no BG SDS n° 202,
de 260UT2017, com fins de apurar conduta, sob o viés disciplinar, imputada ao SGT RRPM PM Mat. 24799-5 NILTON
CESAR RAMOS DA SILVA; Il — DESIGNAR como encarregado o Maj PM Mat. 960042-6 José Carlos Damasceno de
Jesus, visando apurar a conduta do militar em questdo, observando os dispositivos previstos no regime disciplinar aplicavel
a espécie. Recife, 17 de dezembro de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 621/2021 - SEI n°® 3900037564.002523/2021-48
SIGPAD n° 2021.8.5.003842
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 2°, lll, da Lei Estadual
11.929/01, modificada pela Lei Complementar 158/2010; CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivagdo e em especial da eficiéncia e do interesse
publico ex vido Art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o teor da documentacdo inserida no processo SElI n°
3900037564.002523/2021-48, noticiando irregularidades, com especial atengcdo ao que foi delineado no Despacho 1097
(19064938), do Corregedor Geral Adjunto; RESOLVE: | - INSTAURAR Sindicancia Administrativa Disciplinar (SAD), nos
termos da Instrucdo Normativa n® 002/17 Cor. Ger. SDS/PE, publicada no BGSDS n° 202, de 260UT2017, com fins de
apurar conduta, sob o viés disciplinar, imputada ao Sd PM Mat. 122730-0 CHARLES ANDRE DA SILVA; Il -
DESIGNAR como encarregado ao Maj PM Mat. 960042-6 José Carlos Damasceno de Jesus, visando apurar a conduta do
militar em questéo, observando os dispositivos previstos no regime disciplinar aplicavel a espécie. Recife, 17 de dezembro
de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 622/2021 - SEI N° 3900009172.000047/2021-07
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das suas atribuicdes; CONSIDERANDO a estrita observancia
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e
do interesse publico ex vido Art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o teor do Despacho da Corregedoria Auxiliar
Civil 1329 (18709150), datado de 19/11/2021, e o Despacho 3568 (18964654), do Corregedor Geral Adjunto, datado de
23/11/2021, ambos inseridos no SEI n°3900009172.000047/2021-07; RESOLVE: | - INSTAURAR Processo
Administrativo Disciplinar Especial - PADE com base no Art. 56 da Lei n® 6.425/72, c/lc Art. 2° 1V, da Lei n°
11.929/01, tendo como imputado o Perito Criminal JOSE AUGUSTO DE MATOS ALMEIDA JUNIOR, Mat. 391.671-5; Il —
TRAMITAR o referido PADE na CEPD/PC, visando apurar a conduta, sob o viés ético-disciplinar, observando os
dispositivos previstos no regime disciplinar aplicavel a espécie. Recife, 17 de dezembro de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 623/2021 - SEI N° 3900000811.000478/2021-18
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das suas atribuicbes; CONSIDERANDO a estrita
observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da
eficiéncia e do interesse publico ex vi do Art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o teor do Despacho da Corregedoria
Auxiliar Civil 1330 (18714512), datado de 17/11/2021, e o Despacho 3556 (18925189), do Corregedor Geral
Adjunto, datado de 22/11/2021, ambos inseridos no SEI n° 3900000811.000478/2021-18; RESOLVE: | - INSTAURAR
Processo Administrativo Disciplinar - PAD com base no Art. 56 da Lei n° 6.425/72, c/c Art. 2°, IV, da Lei n°® 11.929/01,
tendo como imputado o Escrivdo de Policia Civil THIAGO LIMA VERDE VALENCA, Mat. 273.453-2; || - TRAMITAR o
referido PAD na 32 CPD/PC, visando apurar a conduta, sob o viés ético-disciplinar, observando os dispositivos previstos no
regime disciplinar aplicavel a espécie. Recife, 17 de dezembro de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 624/2021 - SEI n° 3900000931.000498/2021-22
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das suas atribuicbes; CONSIDERANDO a estrita
observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da
eficiéncia e do interesse publico ex vi do Art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o teor do Despacho 1347 (18902734), da
Corregedoria Auxiliar Civil, datado de 23/11/2021, e o Despacho 3599 (19029342), do Corregedor Geral Adjunto, datado de
24/11/2021, ambos inseridos no SEI n° 3900000931.000498/2021-22; RESOLVE: | - INSTAURAR Sindicancia
Administrativa Disciplinar - SAD com base no Art 56 da Lei n° 6.425/72, c/c Art 2°, Ill, da Lei n°® 11.929/01, tendo como
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imputada a Comisséario de Policia FAGNER MESSIAS VIEIRA DOS SANTOS, Mat. 296.894-0; Il — TRAMITAR a
referida SAD na 22 CPD/SAD, visando apurar a conduta, sob o viés ético-disciplinar, observando os dispositivos previstos
no regime disciplinar aplicavel a espécie. Recife, 17 de dezembro de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 625/2021 - SEI n° 2020.4.5.001312
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das suas atribuicdes; CONSIDERANDO a estrita
observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacéo e em especial da
eficiéncia e do interesse publico ex vi do Art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o teor do Despacho 698 (15447836), da
Corregedoria Auxiliar Civil, datado de 20/07/2021, e o Despacho 1077 (18912621), do Corregedor Geral Adjunto, datado de

24/11/2021, ambos inseridos no SEI n° 2020.4.5.001312; RESOLVE: | - INSTAURAR Sindicancia Administrativa
Disciplinar - SAD com base no Art 56 da Lei n° 6.425/72, c/c Art 2°, 1, da Lei n® 11.929/01, tendo como imputado o Agente
de Policia JOZADAQUE SANTOS OLIVEIRA NETO, Mat. 272.882-6; Il — TRAMITAR a referida SAD na 22 CPD/SAD,

visando apurar a conduta, sob o viés ético-disciplinar, observando os dispositivos previstos no regime disciplinar aplicavel a
espécie. Recife, 17 de dezembro de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 626/2021 - SEI n° 3900009427.000409/2021-12
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das suas atribuicdes; CONSIDERANDO a estrita observancia
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e
do interesse publico ex vi do Art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o teor do Despacho 388 (17708021), do Departamento
de Inspecéo, datado de 08/10/2021, inserido no processo SEI n° 3900009427.000409/2021-12; RESOLVE: | - INSTAURAR
Sindicancia Administrativa Disciplinar - SAD, com base no Art. 56 da Lei n°® 6.425/72, c/c Art 2°, 1, da Lei n® 11.929/01,
tendo como imputado o Médico Legista MARCOS ALEXANDRE JUSTINO DO NASCIMENTO, Mat. 192.510-5; Il —
TRAMITAR a referida SAD na 22 CPD/SAD, visando apurar a conduta, sob o viés ético-disciplinar, observando os
dispositivos previstos no regime disciplinar aplicavel a espécie. Recife, 17 de dezembro de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 627/2021 - SEI N° 2020.8.5.003190
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das suas atribuicdes; CONSIDERANDO a estrita observancia
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e
do interesse publico ex vi do Art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o teor do Despacho da Corregedoria Auxiliar Civil 5
(18051100), datado de 21/10/2021, e o Despacho (18177425), do Corregedor Geral da SDS, datado de 25/10/2021, ambos
inseridos no SEI n°®2020.8.5.003190; RESOLVE: | - INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar Especial -
PADE com base no Art. 56 da Lei n® 6.425/72, c/lc Art. 2°, 1V, da Lei n° 11.929/01, tendo como imputado o Delegado
de Policia Civil WALKIS PACHECO SOBREIRA FILHO, Mat. 386.447-2 e o Agente de Policia Civil PHABLO SILVA
CRUZ, Mat. 387.714-0; 1l — TRAMITAR o referido PADE na CEPD/PC, visando apurar a conduta, sob o viés ético-
disciplinar, observando os dispositivos previstos no regime disciplinar aplicavel a espécie. Recife, 17 de dezembro de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 628/2021 - SEI n° 3900009525.000067/2021-22
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das suas atribuicdes; CONSIDERANDO a estrita observancia
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivagcdo e em especial da eficiéncia e
do interesse publico ex vi do Art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o teor do Despacho 1369 (19071353), da Corregedoria
Auxiliar Civil, datado de 26/11/2021, e o Despacho 3624 (19112175), do Corregedor Geral Adjunto, datado de 26/11/2021,
ambos inseridos no SEI n° 3900009525.000067/2021-22; RESOLVE: | - INSTAURAR Sindicancia Administrativa
Disciplinar - SAD, com base no Art 56 da Lei n°® 6.425/72, c/c Art 2°, lll, da Lei n°® 11.929/01, tendo como imputada
a Assistente de Gestdo Publica FABIO FARIAS ALVIM, Mat. 263.378-7; Il = TRAMITAR a referida SAD na 22 CPD/SAD,
visando apurar a conduta, sob o viés ético-disciplinar, observando os dispositivos previstos no regime disciplinar aplicavel a
espécie. . Recife, 17 de dezembro de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS
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https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18440003&id_procedimento_atual=7714388&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001069&infra_hash=bd8faf6cdd825a367ccd08761e94db04497abcd498d9ca6176b6fb94bb23fdf5
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22435248&id_procedimento_atual=7714388&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001069&infra_hash=71d8c2dbaf0e3237f1d4efed8746c5813afb0309846782dd539cdd8fb9609c48
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21049782&id_procedimento_atual=21020370&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001069&infra_hash=b28034a0f3d9b4c0151337e1bda568e7f3f18862757a38c5aab2d7d2110c1107
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21443145&id_procedimento_atual=10436924&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001069&infra_hash=115c177c5cd4c2ce90df5db09f037851b12cf8dce1f28ee3e6f291c73cef9ef2
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21588957&id_procedimento_atual=10436924&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001069&infra_hash=6db357d165f8ece4b12b5adcba1ec4f6050b8af6c131cb71908e868ab952502a
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22616553&id_procedimento_atual=21696682&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001069&infra_hash=932f88cf538c8e322fe312f3afd5604001dfc51eeb1da3c9851eb2ef66345b8d
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22662578&id_procedimento_atual=21696682&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001069&infra_hash=b55bb03fb044692bfdaac044ac5c593ec5e87c10a87bf1a33859184553dbef5a

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 629/2021 - SEI n° 3900009430.000303/2021-60
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das suas atribuicdes; CONSIDERANDO a estrita observancia
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e
do interesse publico ex vi do Art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o teor do Despacho 501 (19008633), do Departamento
de Inspecdo, datado de 24/11/2021, inserido no processo SEI n° 3900009430.000303/2021-60; RESOLVE: | - INSTAURAR
Sindicancia Administrativa Disciplinar - SAD, com base no Art. 56 da Lei n® 6.425/72, c/c Art. 2°, lll, da Lei n® 11.929/01,
tendo como imputado o Comissario de Policia Civil JOSE ROBERTO VIEIRA DE BARROS, Mat. 384.813-2; Il —
TRAMITAR a referida SAD na 22 CPD/SAD, visando apurar a conduta, sob o viés ético-disciplinar, observando os
dispositivos previstos no regime disciplinar aplicavel a espécie. Recife, 17 de dezembro de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 630/2021 - SEI N° 3900009172.000020/2021-14
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das suas atribuicdes; CONSIDERANDO a estrita observancia
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e
do interesse publico ex vi do Art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o teor do Despacho da Corregedoria Auxiliar Civil
1377 (19185156), datado de 30/11/2021, e o Despacho 3663 (19214406), do Corregedor Geral Adjunto, datado de
02/12/2021, ambos inseridos no SEI n°3900009172.000020/2021-14; RESOLVE: | - INSTAURAR Processo
Administrativo Disciplinar Especial - PADE, com base no Art. 56 da Lei n° 6.425/72, c/c Art. 2° IV, da Lei n°
11.929/01, tendo como imputado o Perito Criminal JOSE AUGUSTO DE MATOS ALMEIDA JUNIOR, Mat. 391.671-5; Il —
TRAMITAR o referido PADE na CEPD/PC, visando apurar a conduta, sob o viés ético-disciplinar, observando os
dispositivos previstos no regime disciplinar aplicavel a espécie. Recife, 17 de dezembro de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 631/2021 - SEI N° 3900000876.000455/2021-59
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das suas atribuicbes; CONSIDERANDO a estrita
observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da
eficiéncia e do interesse publico ex vi do Art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o teor do Despacho da Corregedoria
Auxiliar Civil 1371 (19097005), datado de 30/11/2021, e o Despacho 3662 (19214274), do Corregedor Geral Adjunto, datado

de 02/12/2021, ambos inseridos no SEI n°3900000876.000455/2021-59; RESOLVE: | - INSTAURAR Processo
Administrativo Disciplinar - PAD com base no Art. 56 da Lei n°® 6.425/72, c/c Art. 2° 1V, da Lei n° 11.929/01, tendo
como imputado o Agente de Policia Civil IV'SON CARLOS BARROS NUNES, Mat. 399.771-5; Il — TRAMITAR o

referido PAD na 42 CPD/PC, visando apurar a conduta, sob o viés ético-disciplinar, observando os dispositivos previstos no
regime disciplinar aplicavel a espécie. Recife, 17 de dezembro de 2021..
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 632/2021 - SEI N° 2020.4.5.001818
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das suas atribuicbes; CONSIDERANDO a estrita
observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivagdo e em especial da
eficiéncia e do interesse publico ex vi do Art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o teor do Despacho 472 (12671185), do
Departamento de Inspecdo, e Despacho 882 (16453147), da Corregedoria Auxiliar Civil, ambos inseridos no SEI
n°® 2020.4.5.001818; RESOLVE: | - INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar - PAD, com base no Art. 56 da Lei
n° 6.425/72, cl/c Art. 2°, 1V, da Lei n° 11.929/01, tendo como imputada a Escriva de Policia Civil ALYNE ANNE SOARES
DE OLIVEIRA, matricula n° 320.060-4; Il - TRAMITAR o referido PAD na 5% CPD/PC, visando apurar a conduta, sob o viés
ético-disciplinar, observando os dispositivos previstos no regime disciplinar aplicavel a espécie. Recife, 21 de dezembro de
2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 633/2021 - SEI N° 2019.4.5.003471
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das suas atribuicbes; CONSIDERANDO a estrita observancia
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e
do interesse publico ex vi do Art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o teor do Encaminhamento do Departamento de
Correigdo (18211592), datado de 14/12/2021, e o Despacho 1013 (18659434), do Corregedor Geral Adjunto, ambos
inseridos no processo SEI n°2019.4.5.003471; RESOLVE: | - INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar -
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https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22545208&id_procedimento_atual=22533405&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001069&infra_hash=73e41a3540956abb96922d1c4e6c2db7694446da7b1f0414ac7324f5c9b1b013
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22746845&id_procedimento_atual=17444306&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001069&infra_hash=72e649dde3c9f92a959fe0396e765cbc0909e636aa897d3d36ed4ffa2e823a51
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22780248&id_procedimento_atual=17444306&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001069&infra_hash=3679a73514dcde5bb0359ed228d7684f216311e1bb53afb75810ecebf93619a3
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22645462&id_procedimento_atual=21046324&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001069&infra_hash=aa05c2e956ecdcfa2690f3862fdf1685106894a4f8492cede51281d469d1b12c
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22780098&id_procedimento_atual=21046324&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001069&infra_hash=a999b6084805f83b0b124a44df45caaf19530f6b68cfcee2951b53f079a8e2ad
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=15243479&id_procedimento_atual=8178848&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001069&infra_hash=4bcaf53b2ef0e7deab63fa35ac952b008148f2a7cd60ae913c0dbf94b7a8d223
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=19599318&id_procedimento_atual=8178848&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001069&infra_hash=d0a3e1c8fc84233375d36a67c7e0c5770dcb83448d4cd86e81f2c25e7c6e2c32
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21628280&id_procedimento_atual=5494677&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001069&infra_hash=1162766420fa37152cd6a977e73439863c9fce459bf0e172190609b2fd3112b8
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22144663&id_procedimento_atual=5494677&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001069&infra_hash=e4c420e7f1e3dbfdda11e6110fe17f871904cf8ecfdfe1bc06c45b21f621ad1d

PAD, com base no Art. 56 da Lei n® 6.425/72, c/c Art. 2° IV, da Lei n° 11.929/01, tendo como imputado o Policial Penal
RAFAEL DE SOUZA MOURA, Mat. 337.424-6; Il — TRAMITAR o referido PAD na 32 CPD/PC, visando apurar a
conduta, sob o viés ético-disciplinar, observando os dispositivos previstos no regime disciplinar aplicavel a espécie.
Recife, 17 de dezembro de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 634/2021 - SEI N° 2019.4.5.003471
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das suas atribuicdes; CONSIDERANDO a estrita observancia
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e
do interesse publico ex vi do Art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o teor do Encaminhamento do Departamento de
Correigao (18211592), datado de 14/12/2021, e o Despacho 1013 (18659434), do Corregedor Geral Adjunto, ambos
inseridos no processo SEI n°2019.4.5.003471; RESOLVE: | - INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar -
PAD, com base no Art. 56 da Lei n® 6.425/72, c/c Art. 2° IV, da Lei n° 11.929/01, tendo como imputado o Policial Penal
RAFAEL DE SOUZA MOURA, Mat. 337.424-6; Il — TRAMITAR o referido PAD na 32CPD/PC, visando apurar a
conduta, sob o viés ético-disciplinar, observando os dispositivos previstos no regime disciplinar aplicavel a espécie.
Recife, 17 de dezembro de 2021.
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL
Portaria Cor. Ger./SDS n° 442/2021 - SEI N° 2019.4.5.003031
O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das suas atribuicdes; CONSIDERANDO a estrita observancia
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivagdo e em especial da eficiéncia e
do interesse publico ex vi do Art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o teor do Despacho da Corregedoria Auxiliar Civil 1041
(16839706), datado de 09/09/2021, e o Despacho 760 (17023281), do Corregedor Geral Adjunto, datado de 17/09/2021,
ambos inseridos no SEI n°® 2019.4.5.003031; RESOLVE: | - INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar - PAD com
base no Art. 56 da Lei n° 6.425/72, c/c Art. 2°, IV, da Lei n® 11.929/01, tendo como imputados, 0o AGENTE DE POLICIA
TIAGO MATIAS DA SILVA, MAT. 350.665-7, 0 COMISSARIO DE POLICIA FLAVIO JOSE DE LIMA, MAT. 151.756-2 e
0 COMISSARIO DE POLICIA FRANCISCO JOSE DE MATTOS ALVES, MAT. 118.256-0; Il - TRAMITAR o referido PAD
na 42 CPD/PC, visando apurar as condutas, sob o viés ético-disciplinar, observando os dispositivos previstos no regime
disciplinar aplicavel a espécie. Recife, 22 de Setembro de 2021.
(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORRECAO NO ORIGINAL)
PAULO FERNANDO VIEIRA LOYO
Corregedor Geral da SDS

2.5 — Geréncia Geral de Policia Cientifica:

MINUTA DE PORTARIA N° 03- SDS - GGPOC
A Gerente Geral de Policia Cientifica no uso das atribui¢cdes que Ihe foram delegadas pelo Titular da Secretaria de Defesa
Social, e considerando que o Governo do Estado promove modelo de gestao norteado pela meritocracia, reconhecimento e
valorizacao de seus Servidores, RESOLVE:
| — Elogiar a servidora Juliana Amorim de Aradjo, Perita Criminal do Instituto de Genética Forense Eduardo Campos -
IGFEC, que atuou, com dedicacgao e profissionalismo, na realizagdo de servigos prestados a Secretaria Nacional de
Seguranca Publica - Senasp/MJSP através de sua atuacédo no Comité Gestor biénio 2020-2021.
Ressalto em particular o empenho da profissional, que atuou de maneira fundamental e proativa, defendendo os interesses
da regido nordeste do pais.
Il — Determinar a anotagéo dos elogios na ficha funcional dos servidores nominados.
Il — Contar os efeitos desta Portaria a partir da data de sua publicagcéo

SANDRA MARIA DOS SANTOS

Gerente Geral de Policia Cientifica

MINUTA DE PORTARIA N° 04 - SDS - GGPOC

A Gerente Geral de Policia Cientifica no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo Titular da Secretaria de Defesa
Social, e considerando que o Governo do Estado promove modelo de gestdo norteado pela meritocracia, reconhecimento e
valorizacao de seus Servidores, RES OL V E:

| — Elogiar a servidora Liliane Pires, Perita Criminal, Matricula n® 386.896-6, do Instituto de Genética Forense Eduardo
Campos - IGFEC, que atuou, com dedicacgéo e profissionalismo, na realizacéo de servigos prestados a Secretaria Nacional
de Seguranga Publica - Senasp/MJSP através de sua atuagao no Comité Gestor biénio 2020-2021.

Ressalto em particular o empenho da profissional, que atuou de maneira fundamental e proativa, defendendo os interesses
da regido nordeste do pais.

Il — Determinar a anotacdo dos elogios na ficha funcional dos servidores hominados.
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https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=21628280&id_procedimento_atual=5494677&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001069&infra_hash=1162766420fa37152cd6a977e73439863c9fce459bf0e172190609b2fd3112b8
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=22144663&id_procedimento_atual=5494677&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001069&infra_hash=e4c420e7f1e3dbfdda11e6110fe17f871904cf8ecfdfe1bc06c45b21f621ad1d
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=20049461&id_procedimento_atual=4886540&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001069&infra_hash=dd76c0e49ecd64f8a76a3f763fc8d6039f23f89105611ecaeed0854ecb342a57
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=20259623&id_procedimento_atual=4886540&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001069&infra_hash=9cb869780a31a7a750915d1a658141d8b978acbd6fa36258d37cf7d80bca27b1

11l — Contar os efeitos desta Portaria a partir da data de sua publicacdo
SANDRA MARIA DOS SANTOS
Gerente Geral de Policia Cientifica

3 — ORGAOS OPERATIVOS DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

3.1 - Policia Militar de Pernambuco:

Sem alteracao

3.2 - Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco:
Sem alteracédo

3.3 - Policia Civil de Pernambuco:

Sem alteracao

TERCEIRA PARTE
Assuntos Gerais

4 — Reparti¢des Estaduais:
Sem alteracdo para SDS
5 — Licitagdes e Contratos:

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO
REVOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Comandante Geral torna puablica a REVOGACAO do Processo Licitatério n°. 0022/2021-CPL Il (Pregéo Presencial n®
0001/2021- CPL Il), que tem como objeto a CONCESSAO ONEROSA DE USO DE ESPACOS FiSICOS PARA
FUNCIONAMENTO DE CANTINA NO QUARTEL DO COMANDO GERAL DO CBMPE. Informo-vos que a revogacéo se faz
necessaria, visto que a Unica empresa que apresentou proposta para o

referido processo foi desclassificada pelo ndo atendimento aos requisitos habilitatrios previstos no edital, configurando-se
assim como processo FRACASSADO. Tal procedimento encontra amparo no Caput do Art. 49 da Lei n° 8.666/93.
ROGERIO ANTONIO COUTINHO DA COSTA —Cel BM - Comandante Geral,

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO

EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS (ARP)
Resolve tornar publico os precos registrados para aquisicdo de materiais de Educacéo Fisica, referente ao PROCESSO
LICITATORIO N° 0021/2021-CPL II, PE SRP N° 0013/2021- CPL I, ARP N° 027/2021-SLC, Empresa vencedora: IMPERIO
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO EIRELI, CNPJ: 24.473.719/0001-08, Valor Total R$ 37.760,00,
Vigéncia: 21/12/2021 a 20/12/2022; ARP N° 028/2021-SLC, Empresa vencedora: HENRIQUE DE SOUZA MOURA , CNPJ:
32.328.127/0001-20, Valor Total R$ 85.083,28, Vigéncia: 21/12/2021 a 20/12/2022. ROGERIO ANTONIO COUTINHO DA
COSTA — CEL BM COMANDANTE GERAL DO CBMPE.

POLICIA CIVIL DE PERNAMBUCO
9¢° Aditamento ao Contrato de Locagao n°® 026/2009-UNAJUR Objeto: 1. Prorrogagéo do prazo contratual. Prazo: 01.01.2022
a 31.12.2026. Valor: R$ 1.086,27 (mil e oitenta e seis reais e vinte e sete centavos) mensais. Locadora: ALICE KARINY
ALVES DAS MERCES representada por MAGNO MARQUES DAS MERCES, CPF: 847.450.024-91. 8° Aditamento ao
Contrato de Locacdo n° 020/2019-UNAJUR Objeto: 1. Prorrogagcdo do prazo contratual. Prazo: 01.01.2022 a 31.12.2026.
Valor: R$ 403,68 (Quatrocentos e trés reais e sessenta e oito centavos) mensais. Locador: LUIZ DE CASTRO
DAMASCENO, CPF: 148.555.934-00. Recife, 21/12/2021. DARLSON FREIRE DE MACEDO. Subchefe da Policia Civil.

POLICIA CIVIL DE PERNAMBUCO
Acordo de Cooperacédo Técnica e Administrativa. Objeto: Instalacdo e Funcionamento de um Posto de Identificagdo nos
seguintes Municipios: Convénio n°. 19666898, Prefeitura da Cidade de PESQUEIRA/PE. Convénio n°. 19171761,
Prefeitura da Cidade SAIRE/PE. Termo Aditivo ao Convénio n°.13769722, Prefeitura da Cidade de OURICURI/PE,
OBJETO: Alteragdo do endereco de funcionamento do Posto de Identificagcdo do Municipio de Ouricuri/PE, o qual passara a
funcionar no endere¢o situado a Praca Padre Francisco Pedro da Silva, 106 — Bairro Centro - Ouricuri-PE. Recife,
21/12/2021, Darlson Freire de Macédo. Subchefe da Policia Civil.(*)(**).
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POLICIA CIVIL DE PERNAMBUCO
9° ADITAMENTO AO CONTRATO DE LOCAGCAO N° 001/2009 — UNAJUR. Objeto: Prorrogacéo do prazo contratual. Prazo:
01.01.2022 a 31.12.2022. Valor: R$ 1.000,00 (Um mil reais) mensais. Locador: MARIA SELMA BARBOSA CLAUDINO,
CPF n°© 972.015.534-53. Recife, 21/12/2021. DARLSON FREIRE DE MACEDO. Subchefe da Policia Civil.

POLICIA CIVIL DE PERNAMBUCO
10° Aditamento ao Contrato de Locacdo n°® 046/2010-UNAJUR Objeto: 1. Prorrogacdo do prazo contratual. Prazo:
01.01.2022 a 31.12.2024. Valor: R$ 1.140,46 (mil cento e quarenta reais e quarenta e seis centavos), mensais. Locador:
DANIEL FRANCISCO VICENTE, CPF: 167.594.784-87. 11° Aditamento ao Contrato de Locagdo n° 036/2007-UNAJUR
Objeto: 1. Prorrogagéo do prazo contratual. Prazo: 01.01.2022 a 31.12.2026.
Valor: R$ 1.284,13 (Um mil duzentos e oitenta e quatro reais e treze centavos), mensais. Locador: ESPOLIO DE SALOMAO
BARBOSA LEAL, REPRESENTADO POR ANN MARY BARBOSA LEAL , CPF: 509.431.974-49. 12° Aditamento ao
Contrato de Locagéo n° 038/2005-UNAJUR Objeto: 1. Prorrogacdo do prazo contratual e Reequilibrio econémico-financeiro
do valor contratual. Prazo: 01.01.2022 a 31.12.2024. Valor: R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais. Locador: LUIZ ANDRE DE
MOURA BRASILEIRO, CPF: 067.774.474-90. 17° Aditamento ao Contrato de Locag¢édo n°® 033/2004-UNAJUR Objeto: 1.
Prorrogacéo do prazo contratual e Reequilibrio econémico-financeiro do valor contratual. Prazo: 01.01.2022 a 31.12.2023.
Valor: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) mensais. Locador: ARNALDO ALVES DE CARVALHO, CPF: 217.068.914-
15. 17° Aditamento ao Contrato de Locagao n° 033/2002-UNAJUR Objeto: 1. Prorrogagdo do prazo contratual.
Prazo: 01.01.2022 a 31.12.2026. Valor: R$ 890,00 (oitocentos e noventa reais) mensais. Locadora: MARIA BETANIA
TAVARES LEITE, CPF: 623.413.404-15. Recife,21/12/2021.DARLSON FREIRE DE MACEDO. Subchefe da Policia Civil.

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO

Aviso de Licitagdo
Processo n° 0115.2021.CPL.PE.0040.PMPE-CPL/INTERIOR. Registro de Precos para eventual fornecimento parcelado de
gas de cozinha (GLP), acondicionado em tanques com capacidade de 190Kg, pelo periodo de 08 (oito) meses. Valor: R$
54.809,52. Recebimento das Propostas: até 06/JAN/2022 as 10h00 (Horéario de Brasilia). Disputa de Pregos: 06/JAN/2022
as 10h30min. OBS: O edital na integra podera ser retirado na CPL/Interior, sito a Rua Amaro Bezerra s/n° Derby —
Recife/PE, nos sites www.peintegrado.pe.gov.br e www.licitacoes.pe.gov.br, ou pelo e-mail cpl@pm.pe.gov.br. Informagdes:
Fones: (81) 3181.1124 ou 3181 1203. Recife, 21/DEZ/2021 — Josué Manoel de Oliveira Junior — MAJ PM — Presidente da
CPL/Interior.

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
1° Termo Aditivo ao Contrato N° 005/2019-GAB/SDS — OBJETO: Acréscimo de 24,74% do valor do contrato, que
representa o aumento do servigo de locacédo de 47 veiculos, totalizando 237 veiculos ; VALOR TOTAL: R$ 3.432.708,00;
CONTRATADA: CS BRASIL FROTAS LTDA; EMPENHO: N°2021NE0001141 de 27/10/2021. ORIGEM: ARP n° 019.2020-
SAD/PE, PL n° 0008.2020.CCPLE-VII.PE.0007.SAD. Recife-PE, 21DEZ2021. FLAVIO DUNCAN MEIRA JUNIOR - Sec.
Executivo de Gestéo Integrada/SDS.(*)

QUARTA PARTE
Justica e Disciplina

6 - Elogio:
Sem alteracao
7 - Disciplina:

Sem alteracdo
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